A CSEPEL HOLDING NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
hirdetménye
a szamviteli torvény szerinti beszamolonak és az igazgatosag, valamint a feliigyeld bizottsag
jelentésének lényeges adatairol, valamint a 2009. aprilis 27-ére dsszehivott kozgyiilés
napirendjén szereplé iigyekkel kapcsolatos eloterjesztések osszefoglalojarol és a hatarozati
javaslatokrol

1. napirendi pont: Az igazgatdsag jelentése az ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és
izletpolitikajarol, az el6z6é évi iizleti tevékenységrol, eldterjesztése a 2008. évi, a szamviteli

torvény szerinti beszdmolorol és a felelds tarsasagiranyitéasi jelentésrdl, inditvanya az eredmény
felosztasara, az osztalék megallapitdsara

A Csepel Holding Nyrt .2008. 12. 31.-ei éves beszamolojanak fébb adatai az alabbiak :

Eredmény-kimutatas (Magyar Szamviteli Torvény /MSZT/ szerint)

Ezer Ft-ban
A tétel megnevezése 2008. évi éves beszamolo
2008. 12. 31.

. Ertékesités nettd drbevétele 55.200

II.  Aktivalt sajat teljesitmények értéke -

III.  Egyéb bevételek -

IV. Anyagjellegti raforditasok 4.607

V.  Személyi jellegii raforditasok 30.450
VI.  Ertékcsokkenési leiras -

VII. Egyéb raforditdsok 4.352

A. Uzemi (iizleti) tev. eredménye 5.665
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 1

IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 3.827

B. Pénziigyi miiveletek eredménye -3826

C. Szokasos vallalkozasi eredmény 1.839

X.  Rendkiviili bevételek -

XI. Rendkiviili raforditasok -

D. Rendkiviili eredmény -

E. Adozas elotti eredmény 1.839
XII. Adofizetési kotelezettség 74

F. Adozott eredmény 1.765

G. Meérleg szerinti eredmény 1.765




Mérleg (Magyar Szamviteli Torvény /MSZT/ szerint)

Ezer Ft-ban
A tétel megnevezése 2008. 12. 31.
A. Befektetett eszk0zok 1.000.000
B.  Forgoeszkozok 8
C.  Aktiv idObeni elhatarolasok -
ESZKOZOK OSSZESEN 1.000.008
D. Sajat toke 902.234
E. Céltartalékok 39.000
F.  Kotelezettségek 54.579
G. Passziv idObeni elhatarolasok 4.195
FORRASOK OSSZESEN 1.000.008

Csepel Holding Nyrt. 2008. évi konszolidalt éves beszamoldja IFRS szerint:

Eredménykimutatas (eFt-ban)

Osszes arbevétel 1.248.255
Ertékesités koltségei 924.519
Brutto fedezet 323.736
Egyéb bevétel 17.632
Ertékesitési és marketing koltségek 36.097
Igazgatési és marketing koltségek 64.945
Kutatés-fejlesztés koltsége 122.252
Egyéb raforditas 64.226
Uzleti tevékenység netté eredménye 53.848
Pénziigyi tevékenység nettd

eredménye - 10.447
Adozas elotti eredmény 43.401
Térsasdgi adod 286
Adozott eredmény 43.115
Mérleg szerinti eredmény 43.115




(Mérleg eFt)

ESZKOZOK

Befektetett eszkozok 125.984.
Forgoeszkozok 684.748
Eszkozok Osszesen 813.732
FORRASOK

Sajat toke 90.646
Hosszu lejaratu kotelezettségek 33.658
Rovid lejarata kotelezettségek 689.428
Forrasok 0sszesen 813.732

Az igazgatdsag eredményfelosztasi javaslata: osztalék fizetésére nem keriil sor, a mérleg szerinti
eredmény az eredménytartalékba keriil..

2. napirendi pont: A feliigyeld bizottsag jelentése az igazgatosagnak a 2008. évi, szamviteli
torvény szerinti beszdmold elfogaddsira vonatkozd eldterjesztésérdl, felelds tarsasagiranyitdsi
jelentésérol €s az eredmény felosztasra és az osztalék megéllapitasara vonatkozo inditvanyardl

A feliigyeld bizottsdg megvizsgalta az igazgatdsag elbterjesztését a tarsasag 2008. évi, a
szamviteli torvény szerinti beszdmoldjarol és az eredményfelosztasi javaslatrol és a felelds
vallalatiranyitési jelentésrdl és azokat elfogaddsra javasolja a kozgytilésnek.

A feliigyeld bizottsag jelentésének 1ényeges adatai és az eldterjesztés Osszefoglaldja a feliigyeld
bizottsag iilésérdl készitett jegyzOkonyv-kivonatban olvashatok.

3. napirendi pont: A konyvvizsgdld jelentése a 2008. évi, a szamviteli torvény szerinti
beszamolordl és iizleti jelentésrdl

A konyvvizsgdld a kozgyiilésen eldterjeszti a jelentését a Részvénytarsasdg 2008. évi, a
szamviteli torvény szerinti beszdmol6jarol és az eredményfelosztasi javaslatrol.

4. napirendi pont: Az audit bizottsag jelentése a 2008. évi, a szamviteli torvény szerinti
beszamolo véleményezésérol.

Az audit bizottsdg jelentésének lényeges adatai €s az elbterjesztés Osszefoglaloja az audit
bizottsag iilésérd készitett jegyzOkonyv-kivonatban olvashatok.



5. napirendi pont: A jelentések megvitatasa, a 2008. évi, a szamviteli torvény szerinti beszamolo

jovahagyasa, az eredmény felosztasa, az osztalék megallapitasa, a felelds tarsasagiranyitdsi

jelentés elfogadasa

Hatarozati javaslatok:

1. A kozgylilés az igazgatosag altal eldterjesztett 2008. évi, a szamviteli torvény szerinti
beszamolot 1.000.008 eFt. mérleg f60sszeggel €s 1.765 eFt. mérleg szerinti eredménnyel
jovahagyja

2. A kozgyllés az igazgatdsag altal eldterjesztett felelds tarsasagiranyités jelentést elfogadja

6. napirendi pont: Az igazgatdsag elbterjesztése a 2008. évi Osszevont (konszolidalt) éves
beszamolorol

A konszolidalt éves beszamold f6 szamai az 1.sz napirendi pont alatt keriiltek részletezésre.

7. napirendi pont: A feliigyeld bizottsag jelentése a 2008. évi Gsszevont (konszolidalt) éves
beszamolorodl

A feliigyeld bizottsag jelentésének 1ényeges adatai és az eldterjesztés Osszefoglaldja a feliigyeld
bizottsag iilésérd készitett jegyzOkonyv-kivonatban olvashatok.

8. napirendi pont: A konyvvizsgdld jelentése a 2008. évi Osszevont (konszolidalt) éves

beszamolorol

A konyvvizsgalo a kozgytilésen eldterjeszti a jelentését a Részvénytarsasag 2008. évi dsszevont
(konszolidalt) éves beszdmolojarol.

9. napirendi pont: Az audit bizottsag jelentése a 2008. évi Osszevont (konszolidalt) éves
beszamol6 véleményezésérdl

Az audit bizottsdg jelentésének lényeges adatai €s az elbterjesztés Osszefoglaloja az audit
bizottsag iilésérd készitett jegyzOkonyv-kivonatban olvashatok.

10. napirendi pont: A 2008. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold jovahagyasa
Hatarozati javaslat:

A kozgylilés az igazgatosag altal eldterjesztett 2008. évi Osszevont (konszolidalt) éves
beszamolot 813.732 eFt. mérleg fo0sszeggel és 43.115 eFt. mérleg szerinti eredménnyel
jovahagyja

Budapest, 2009. aprilis 18

CSEPEL HOLDING NYRT. IGAZGATOSAGA



NYILATKOZAT
A Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatarél
a Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasag altal kozzétett
Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok alapjan

A Csepel Holding Nyrt. (a ,, Tarsasag”) Igazgatosaga és Feliigyel6 Bizottsaga 2009. aprilis 18. Hatdrozataval a Tarsasag nevében
Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatarol az alabbi nyilatkozatot teszi, és az alabbi informaciokat adja:

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A Térsasag megjeldli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast ad
arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlést.

All1l

Al12

A128

A129

A1.2.10

A138.

A13.10

Az igazgatdsag / igazgatotanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfeleld idében hozzajussanak a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.

Igen

A Tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen

A Tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kozgytilésén.

Igen

A Téarsasdg kozgyiilési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatdrozati javaslatokban kitértek a feliigyel6 bizottsdg javaslatdra, valamint a dontés hatisainak részletes
magyarazatara.

Igen
A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésobb a kozgyiilést két nappal
megel6zden kozzétették.

Igen

A kozgylilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracioval egyidejiileg
megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozdan megtett irdsos észrevételeket a kozgytilést két munkanappal megel6zden kozzétették.

Igen

A vezet6 tisztségvisel0k megvalasztasa s visszahivasa személyenként kiilon hatdrozattal tortént.

Igen



A21.1

A23.1

A25.1

A254.

A255

A25.7

A2.6.1

A26.2

Az igazgatosag / igazgatétanacs feladatai kiterjednek a BET igazgatosaga altal jovahagyott ,,Felelds Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok” (tovabbiakban: FTA) 2.1.1 pontban foglaltakra. (Stratégiai iranyelvek, kockdzatkezelési iranyelvek
meghatarozasa, stb.)

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal {ilést tartott.

Igen

A feliigyeld bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal {ilést tartott.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs iigyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések lebonyolitasardl, az elektronikus
hirk6zl6 eszkozok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen

A feliigyeld bizottsag ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zlo
eszkozok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen

A Tarsasag igazgatdsagaban elegendd szamu fiiggetlen tag van az igazgatdsag partatlansaganak biztositdsahoz.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs rendszeres idokozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fiiggetlenség megerdsitését
kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A feliigyel6 bizottsag szerv rendszeres idokdzonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség megerdsitését kérte
fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A Téarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsag és a feliigyeld bizottsag fiiggetlenségével kapcsolatos
irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem Az iranyelvek kidolgozés alatt vannak

Az igazgatésag / igazgatOtanacs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatotanacsot (feliigyeld bizottsagot / audit
bizottsagot), ha a Tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) tigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban
allé személynek) jelentds személyes érdeke 4llt fenn.

Igen

A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban all6 személyek), valamint a Téarsasag (illetve lednyvallalata)
kozott 1étrejott ligyleteket a Téarsasag altalanos iizleti gyakorlata szerint, de az ltalanos iizleti gyakorlathoz képest
szigorubb atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen



A263

A26.4

A271

A272

A273

A274

A fenti szerinti, az altalanos iizleti gyakorlattdl eltérd iigyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a feliigyeld
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen

A testiileti tag tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot / audit bizottsagot (jelolobizottsagot), ha nem a cégesoporthoz
tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kialakitotta a Tarsasagon beliili informéacidaramlasra, a bennfentes informaciok
kezelésére vonatkoz6 iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésag / igazgatdtandcs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozo
iranyelveit, ¢és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanics javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a
feliigyel bizottsag €s a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen

A feliigyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs és a feliigyeld bizottsag javadalmazéasara vonatkozo elveket és azok véltozasait a
kozgytilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
A feliigyeld bizottsag az adott {izleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen

Az igazgatésadg / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostol eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kozgytilés kiilon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen

A részvény alaptl javadalmazasi konstrukciok elveit a kdzgytilés jovahagyta.

Nem Ilyen eset még nem fordult eld

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgyiilési dontést megelézen a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legalabb az FTA 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen



A27.7

A28.1

A283

A284

A28.5

A28.6

A28.7

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgyiilés elé terjesztette.

Igen

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag / igazgatotanacs, a feliigyeld bizottsag és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasat.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, vagy az altala miikddtetett bizottsag felelds a tarsasag teljes kockazatkezelésének
feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatdtandcs meghatirozott rendszerességgel tajékozodik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs megtette a sziikséges 1épéseket a fobb kockazati teriiletek azonositasa érdekében.

Igen

Az igazgatdsag megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen

A belsd kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a Tarsasag tevékenységét érinté kockazatok
kezelését, a Tarsasag célkitiizéseinek elérését.

Igen

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasdndl az igazgatdsag / igazgatdtanacs figyelembe vette au FTA 2.84
pontokban szerepl6 szempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és felelssége a bels kontrollok rendszerének kialakitdsa és fenntartasa

Igen

A Tarsasag kialakitott egy fiiggetlen bels6 ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsadgnak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Igen
A bels6 audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsdgnak a kockazatkezelés, a belsé kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérol.

Igen

A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a bels6 ellendrzés hajtja végre.

Nem, mert nincs belso ellenérzési szervezet

A belsé ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzé menedzsmenttol.
Nem, mert nincs belso ellenérzési szervezet



A28.8

A289

A28.11

A292

A293

A3.1.6

A321

A323

A324

A33.1

A bels6 audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatotanacs (feliigyeld bizottsag) hagyta
jova.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szdmara a belsd kontrollok miikodésérol.

Nem; kidolgozas alatt

Az igazgatésag / igazgatdtanics kidolgozta a belsé kontrollok miikddésérdl készitett jelentések fogadéaséaval,
feldolgozaséval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen
Az igazgatdsag / igazgatOtanacs beazonositotta a belsd kontrollok rendszerének lényeges hidnyossagat, s
feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotandcs, a feliigyeld bizottsag és az audit bizottsdg minden esetben értesitést kapott arrol,
ha a konyvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentds raforditast jelenthet, érdekiitkozést idézhet eld,
vagy barmilyen mas modon 1ényeges hatéssal lehet az iizletmenetre.

Igen
Az igazgatosag / igazgatotandcs tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot arrdl, hogy a Tarsasag mikodését lényegesen

befolyasold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellatd gazdalkodd szervezetet, illetve kiilsd
szakeértot.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs hatarozatdban eldzetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthetéek
olyannak, mely jelentdsen befolyasoljak a tarasdg miikodését.

Igen
A Tarsasadg honlapjan nyilvanossadgra hozta az audit bizottsagra, jelolobizottsagra, javadalmazasi bizottsagra

delegalt feladatokat, a bizottsdgok célkitlizéseit, ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és
kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem, még kidolgozas alatt van

Az audit bizottsag feliigyelte a kockézatkezelés hatékonysagat, a belsd kontroll rendszer miikddését és a belsd
ellendrzés tevékenységét is.

Nem, belso ellen6rzését nem, mert nem miikodik belso ellendérzés

Az audit bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsd ellenér és a fiiggetlen konyvvizsgalo
munkaprogramjarol; s megkapta a konyvvizsgaldé konyvvizsgalat soran feltart problémékra vonatkozo
beszdmolojat.

Igen (Kivéve a belso ellenérzését)

Az audit bizottsag az 0j konyvvizsgald jelolttdl bekérte az FTA 3.2.4 szerinti (fliggetlenséget) feltard nyilatkozatot.
Igen

A tarsasagnal jelolobizottsag miikodik.

Nem, csak ideiglenes jelleggel valassza meg a Tarsasag



A332

A34.1

A342

A343

A344

A jeldldbizottsag gondoskodott a személyi valtozasok elokészitésérol.

Igen

A jeloldbizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Igen

A jelolobizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen

A jelolobizottsdg megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozd Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatosag / igazgatdtanacs terjesztett eld.

Igen

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikddik.

Nem, csak ideiglenesen. Sziikség esetén hozza létre a Tarsasag

A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazdsédnak rendszerére (dijazas egyéni szintje,
strukttiraja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.

Igen

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatosag / igazgatotanacs hagyta
jova.

Igen

Az igazgatosag / igazgatdtandcs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kozgytilés hagyta
jova.

Igen

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét is ellendrizte.

Igen

A javadalmazasi bizottsadg javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes személyek
javadalmazasara vonatkozoan.

Igen

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések feltételeit.

Igen (Konkrét felmertiléskor)

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érintd tajékoztatasi
kotelezettségeknek.

Igen



A34.7

A35.1

A352

A4.1.1

A412

A413

A4.14

A4.1.5

A4.1.6

A418

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotandcs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jeloldbizottsag 6sszevonasaval
kapcsolatban.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanics végezte el a jelold és javadalmazasi bizottsdg feladatait, s ennek indokairdl
tajékoztatast adott ki.

Nem, ideiglenes bizottsagokat hozott 1étre, sziikség esetén

Az igazgatdsdg / igazgatOtanics a tarsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket ¢és eljarasokat, amelyek biztositjadk, hogy minden, a Tarsasagot érintd, illetve a Tarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorld jelent6s informacid pontosan, hidnytalanul és idében kozzétételre
kertiljon, hozzaférhetd legyen.

Igen

Az informacid szolgéltatas soran a Tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szerepld azonos elbanas
ala esik.

Igen

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel eljarasaira.

Nem, mert nincs ilyen irdnyelve

A Tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektet6k tajékoztatasat szem eldtt tartva alakitja
ki.
Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen

A Tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen

A Tarsasag az eves jelentésében és honlapjan tdjékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairol, a f0
tevékenységével, iizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

Nem, kidolgozas alatt

Az igazgatésag / igazgatdtandcs az eves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatdval megbizott konyvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegli, és nagysagrendii egyéb
megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Igen



A4.19

A4.1.10

A4.1.11

A41.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15

A Tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatdsag / igazgatotanacs, feliigyeld
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol sz616 informécidkat.

Igen

A Tarsasdg tajékoztatast adott az igazgatdsdg / igazgatdtandcs, feliigyeld bizottsadg belsé szervezetérol,
miikodésérdl, és az igazgatosag / igazgatdtanacs, menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor
figyelembe vett szempontokrol.

Igen

A Téarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban t4jékoztatta a nyilvanossagot az
alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrol, azon beliil az igazgatsadg / igazgatdtandcs, feliigyeld bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasarol, javadalmazasarol.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit, melyben kitért a belsé kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockdzatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a fobb kockazatok
attekintd ismertetésére.

Nem, kidolgozas alatt

A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a Téarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra hozza
felels tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a Térsasdg részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen
A Tarsasdg az igazgatdésdg / igazgatOtandcs, feliigyeld bizottsdg, és a menedzsment tagok a tarsasag

értékpapirjaiban fennallo részesedését, illetve a részvény-alapti 0sztonzési rendszerben fennalld érdekeltségét az
éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen

A Tarsasag az éves jelentésben ¢és a tarsasadg honlapjan kozzétette az igazgatdsag / igazgatdtanacs tagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel valo kapcsolatat, amely a tarsasag miikodését befolyasolhatja.

Nem, kidolgozas alatt van



Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz6 javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.13

J1.2.1

J1.22

J1.23

J1.24

J1.25

J1.2.6

J1.2.7

J1.2.11

J1.3.1

J1.32

J1.33

J1.34

J1.35

J1.3.6

A Tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység mitkodik.

A Térsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati
joganak gyakorldsara (kitérve a meghatalmazott utjan torténd szavazasra) vonatkozo
Osszefoglalé dokumentumat.

A Tarsasag alapszabalya a Téarsasdg honlapjan megtekinthetd

A Tarsasag honlapjan az FTA 1.2.3 pontnak megfeleld (a tarsasagi események
forduldnapjara vonatkozo) informacidkat kozzétették.

Az FTA 1.2.4 pont szerinti kdzgytilésekkel kapcsolatos informdaciokat, dokumentumokat
(meghivo, eldterjesztések, hatdrozati javaslatok, hatdrozatok, jegyzOkonyv) a tarsasig
honlapjan nyilvanossagra hozta.

A Térsasag kozgylilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

A Térsasag a kézhezvételt koveté Ot napon beliil, az ecredeti kozgyiilési meghivo
kozzétételével megegyezd modon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

A Tarsasag altal alkalmazott szavazési eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének
egyértelmii, vilagos és gyors meghatarozasat-

A Tarsasdg a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgytiléshez
kapcsolodo informaciokat.

A kozgyllés elndkének személyét a tarsasag kozgytlilése a napirendi pontok érdemi
targyalésa el6tt elfogadta.

Az igazgatdsag / igazgatotandcs €s a feliigyeld bizottsag a kdzgyiilésen képviseltette magat.

A Tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a Tarsasag kozgytilésein az igazgatosag /
igazgatotanacs elndkének, vagy a Tarsasdg részvényeseinek kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kozgyiilésen a kapcsolédd napirend megtargyalasakor
hozzéaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

A Tarsasdg nem korlatozta a kozgytilésen résztvevd tulajdonosok felvilagositast kérd,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eldfeltételt nem tamasztott.

A Téarsasag honlapjan harom napon beliill kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozo
vélaszait, melyeket a kozgylilésen nem tudott kielégiten megvalaszolni. A Tarsasag
kozzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozoan.

A kozgyiilés elndke és a Téarsasag biztositotta, hogy a kozgyiilésen felmeriilé kérdésekre
torténd valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei eldirasokban megfogalmazott
tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

Nem

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen



J1.3.7

J1.3.11

J1.3.12

J1.4.1

J1.42

7212

J22.1

J23.2

J233

J24.1

1242

1243

J252

J253

J25.6

A kozgytilési dontésekrdl a Tarsasdg sajtokozleményt jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatot tartott.

Az egyes alapszabaly modositasokrol a tarsasag kozgytilése kiilon hatarozatokkal dontott.

A Tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kozgytilési
jegyzokonyvét a kozgytilést kovetd 30 napon beliil kozzétette.

A Téarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik
ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

A Térsasag nyilvanossdgra hozta az ellene iranyuld felvasarlast megakadalyozo
megoldéasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatosag / igazgatOtandcs ligyrendje tartalmazza az igazgatésag / igazgatotanacs
felépitését, az iilések elokészitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teenddket és egyéb, az igazgatdsdg / igazgatotanacs miikodését érintd
kérdéseket.

A feliigyeld bizottsag tigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését és
feladatait, valamint azokat az tigyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
feliigyeld bizottsag eljart.

A testiileti tagok az adott testiileti {ilést legalabb 6t nappal megelézden hozzafértek az adott
iilés eldterjesztéseihez.

Az iigyrendben szabélyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti iilésen vald rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Az igazgatdsdg / igazgatOtandcs tagjainak megvalasztasa atlathatd modon tortént, a
jeloltekre vonatkozod informaciok legaldbb Ot nappal a kozgyilést megeldz6en
nyilvanossagra keriiltek.

A testiiletek Osszetétele, 1étszama megfelel az FTA 2.4.2 pontban meghatéarozott elveknek.

A Tarsasag bevezetd programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testiileti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezd
feladataikat.

Az elndki és vezérigazgatdi hataskorok megosztasat a tarsasdg alapdokumentumaiban
rogzitették.

A Tarsasag tajékoztatast tett kozzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség
kombinalésa esetén milyen eszkozokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsag / igazgatotanacs
objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

A Tarsasag feliigyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jeldlését megel6z6 harom évben
a Tarsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen



J2.7.5

J2.7.6

J238.2

J28.10

J28.12

J29.1

1294

7295

J3.12

J3.14

J3.15

J3.22

J3.33

7334

J3.35

J3.45

Az igazgatosag / igazgatOtandcs, a feliigyeld bizottsag és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitdsa a tarsasag, és ezen keresztiil a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgalja.

A téarsasag feliigyeld bizottsagi tagok esetében fix Osszegll javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazasi elemet.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs a kockdazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egyiittmikodve dolgozta ki, akik a kockéazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, mikodtetéséért, ellendrzéséért, valamint a Téarsasdg napi
mikodésébe torténd beépitéséért feleldsek.

A Dbels6 kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsag / igazgatdtanacs figyelembe
vette az FTA 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

A Téarsasag konyvvizsgaloja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit,
valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozo jelentését
benyujtotta az audit bizottsagnak.

Az igazgatosag / igazgatdtanacs, a feliigyeld bizottsdg és a bizottsdgok iigyrendje kitér a
kiilsd tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

Az igazgatésag / igazgatotanacs a kozgytlési napirendi pontokat megtargyald iiléseire
tandcskozasi joggal meghivhatja a Tarsasag konyvvizsgalojat.

A Tarsasag belsé ellendrzése egylittmikodott a konyvvizsgaloval a konyvvizsgalat
eredményes végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag, jelolobizottsadg, javadalmazasi bizottsag (illetve a Tarsasagnal miikodo
egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tdjékoztatja az igazgatdsagot / igazgatotanacsot a
vonatkozo6 bizottsagok egyes iiléseirdl, és a bizottsagok legalabb egy jelentést készitettek az
igyvezeto testiiletnek, illetve a felligyeld bizottsagnak az adott {izleti évben.

A Tarsasag bizottsagai olyan tagokbol allnak fel, akik megfeleld képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasdhoz.

A Tarsasagnal miikodo bizottsagok tigyrendje tartalmazza az FTA 3.1.5 pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag tagjai teljes kori tajékoztatast kaptak a Tarsasag szamviteli, pénziigyi és
miikddési sajatossagairol.

A jelolobizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdsag / igazgatotanacs elndke
szdmara az igazgatdésdg / igazgatotandcs mikodésérdl, illetve az igazgatosag /
igazgatotanacs egyes tagjainak munkajarol, megfelelésérdl az adott iizleti évben.

A jelolobizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.

A jelolobizottsag tigyrendje kitér az FTA 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérol.

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen



J3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizardlagosan az igazgatdsdg / igazgatdtanacs nem-operativ
tagjaibol all.

J4.14 A Térsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelvei legalabb az FTA 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Az igazgatésag / igazgatOtanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozo
vizsgalatanak eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

J4.1.7 A Tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelelden késziti el.

J4.1.16 A Tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

Budapest, 2009. aprilis 18.

Parkanyi Zoltan
az igazgatosag elnoke

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen



Kivonat

a Csepel Holding Nyrt. 2009 aprilis 18-an megtartott
feliigyelo bizottsagi iilésének jegyzokonyvébol

1/ A Csepel Holding Nvyrt. 2008 évi éves beszamolojanak elfogadasa

A Részvénytarsasag feliigyeld bizottsdga megvizsgalta a Tarsasag 2008 évi mérlegét, és
eredmény-kimutatdsat, valamint kiegészitdé mellékletét, amit az aldbbi sarokszamokkal a
kozgytilés részére elfogadasra javasol:

- amérleg f66sszege: 1.000.008 eFt
- A Csepel Holding alaptevékenységébdl

szarmaz0 nettd arbevétele : 55.200 eFt
- Alaptevékenységének koltségei: 49.535 eFt
- 2008 évi iizleti eredménye: 5.665 eFt
- Egyéb raforditasok: 4.352 eFt

mely 0sszeg nagyrészt adokotelezettségekbdl adodik.
- A pénziigyi miiveletek eredménye: -3.826 eFt
- A Csepel Holding 2008. évi szokasos vallalkozési eredménye: 1.839 eFt
- A Csepel Holding 2008 évi mérleg szerinti eredménye: 1.765 eFt

A Tarsasag mérleg és eredmény-kimutatasat a konyvvizsgalo jelentése a Csepel Holding Nyrt.
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl megbizhatonak és valds képet adonak mindsitette.
Mindezek alapjan a Feliigyeld Bizottsag javasolja a 2008 évi éves beszamolo elfogadasat.



2/ A Csepel Holding Nvyrt. 2008 évi — nemzetkozi pénziigyi beszamolo-készitési standardok
szerint készitett — konszolidalt éves beszamolojanak elfogadasa

A Részvénytarsasag feliigyeld bizottsdga megvizsgalta a Tarsasag 2008 évi, nemzetkdzi pénziigyi
beszamolo-készitési standardok szerint készitett, konszolidalt éves mérlegét, és eredmény-
kimutatasat, valamint kiegészité mellékletét, amit az aldbbi sarokszdmokkal a kozgytilés részére
elfogadasra javasol:

Meérleg f60sszeg: 813.732 eFt
- Osszes arbevétele: 1.248.255 eFt
- értékesités koltségei: 924.519 eFt
- brutt6 fedezet 323.736 eFt
- egyéb bevétel 17.632 eFt
- értékesitési €s marketing koltségek 36.097 eFt
- igazgatasi ¢és marketing koltségek: 64.945 eFt
- kutatas-fejlesztés koltsége 122.252 eFt
- egyéb raforditas 64.226 eFt
- az lizleti tevékenység eredménye: 53.848 eFt
- a pénziigyi tevékenység eredménye: - 10.447 eFt
- ad6zas eldtti eredmény: 43.401 eFt
- tarsasagi ado 286 eFt
- ad6zott eredmény 43.115 eFt
- mérleg szerinti eredmény 43.115 eFt

A Térsasag 2008 ¢évi konszolidalt éves mérleg-és eredmény-kimutatasdt a konyvvizsgald
jelentése a Csepel Holding Nyrt. vagyoni-, pénziigyi- és jovedelmi helyzetérdl megbizhatonak és
valos képet adonak mindsitette.

Mindezek alapjan a feliigyeld bizottsag javasolja a 2008 évi konszolidalt éves beszamold
elfogadasat.

Budapest, 2009. aprilis 18.

dr.Arz Gusztav Fehér Jozsef Pap Jozsetné
a feliigyeld bizottsdg elndke  feliigyeld bizottsagi tag felligyeld bizottsagi tag



Jegyzokonyv

a Csepel Holding Nyrt. audit bizottsaganak
2009. aprilis 18-i iilésérol

1/ A Csepel Holding Nvrt. 2008. évi éves beszamolojanak elfogadasa

A Részvénytarsasag audit bizottsaga megvizsgalta a Tarsasag 2008. évi mérlegét ¢és
eredmény-kimutatasat, valamint annak kiegészitdé mellékletét — és az év soran végzett
részvizsgalatok eredményeit is figyelembe véve — azokat az aldbbi sarokszamokkal a
feliigyeld bizottsag ¢és a kozgylilés részére elfogadasra javasolja.

- amérleg f66sszege: 1.000.008 eFt
- A Csepel Holding alaptevékenységébdl

szarmaz0 nettd arbevétele : 55.200 eFt
- Alaptevékenységének koltségei: 49.535 eFt
- 2008 évi iizleti eredménye: 5.665 eFt
- Egyéb raforditasok: 4.352 eFt

mely 0sszeg nagyrészt adokotelezettségekbdl adodik.
- A pénziigyi miiveletek eredménye: - 3.826 eFt

A Csepel Holding 2008. évi szokasos vallalkozasi eredménye: 1.839 eFt
A Csepel Holding 2008 évi mérleg szerinti eredménye: 1.765 eFt



2/ A Csepel Holding Nvrt. 2008. évi — nemzetkozi pénziigyi beszamolo-készitési standardok
szerint készitett - konszolidalt éves beszamolojanak elfogadasa

A Részvénytarsasdg audit bizottsdga megvizsgalta a Tarsasag 2008. évi nemzetkodzi pénziigyi
beszamolo-készitési standardok szerint készitett konszolidalt éves mérlegét és eredmény-
kimutatasat, valamint annak kiegészitd mellékletét, amit az alabbi sarokszamokkal a
kozgytilés részére elfogadasra javasol:

Meérleg f60sszeg: 813.732 eFt
- Osszes arbevétele: 1.248.255 eFt
- értékesités koltségei: 924.519 eFt
- brutt6 fedezet 323.736 eFt
- egyéb bevétel 17.632 eFt
- értékesitési €s marketing koltségek 36.097 eFt
- igazgatasi és marketing koltségek: 64.945 eFt
- kutatas-fejlesztés koltsége 122.252 eFt
- egyéb raforditas 64.226 eFt
- az lizleti tevékenység eredménye: 53.848 eFt
- a pénziigyi tevékenység eredménye: - 10.447 eFt
- ad6zés eldtti eredmény: 43.401 eFt
- tarsasagi ado 286 eFt
- ad6zott eredmény 43.115 eFt
- mérleg szerinti eredmény 43.115 eFt

Budapest, 2009. aprilis 18.

dr. Arz Gusztav Fehér Jozsef Pap Jozsetné
az audit bizottsag elndke audit bizottsagi tag audit bizottsagi tag
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