A CSEPEL HOLDING NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG
hirdetménye
a szamviteli torvény szerinti beszamolonak és az igazgatosag, valamint a felligyelé bizottsag
jelentésének lenyeges adatairol, valamint a 2015. &prilis 20-ra dsszehivott kozgyiilés
napirendjén szereplé Ugyekkel kapcsolatos eléterjesztesek dsszefoglalojarol és a hatarozati
javaslatokrol

1. napirendi pont: Az igazgatosag jelentése az Ugyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérol és
uzletpolitikdjarol, az el6z6 évi Uzleti tevékenységrél, elbterjesztése a 2014. évi, a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol és a felelés tarsasdgiranyitasi jelentésrél, inditvanya az eredmeény
felosztasara, az osztalék megallapitasara

A jelentések 1ényeges adatai, az el6terjesztések dsszefoglaloja:

A Csepel Holding Nyrt., valamint a konszolidacids korébe tartozd nagyobb leanyvallalat is
eredményes (nyereséges) évet zart.

A kisebb leanyvallalat (Csepei Szerszagépgyar Kft.) viszont kikertlt a konszolidaciés korbol,
eladas ill. tulajdonosvaltas miatt. (A konszolidalt beszamoloban a bazisadatok ennek megfeleléen
modositasra kerultek.)

A Csepel Holding Nyrt. 2014. évi mérleg- és eredménykimutatdsanak fébb adatai a kdvetkezok :

Eredmény-kimutatas (Magyar Szamviteli Torvény /IMSZT/ szerint)

Ezer Ft-ban
A tétel megnevezése 2014. évi éves beszamold
2014.12. 31.
I.  Ertékesités nett6 arbevétele 51 240
Il.  Aktivalt sajat teljesitmények értéke
I1l. Egyéb bevételek 16
V. Anyagjellegi raforditasok 6 488
V. Személyi jellegii raforditasok 37 945
VI. Ertékcsokkenési leiras 0
VII. Egyéb raforditasok 1 509
A.  Uzemi (uzleti) tev. eredménye 5314
VIII. Pénzigyi miveletek beveételei 0
IX. Pénzigyi miveletek raforditasai 4519
B. Pénzugyi miiveletek eredménye -4 519




C. Szokésos véllalkozasi eredmény 795
X.  Rendkivili bevételek 0
X1. Rendkivili raforditasok 0
D. Rendkivili eredmény 0
E. AdOzas elétti eredmény 795
XII.  Adéfizetési kotelezettség 103
F. Adozott eredmény 692
G. Meérleg szerinti eredmény 692
Meérleg (Magyar Szamviteli Toérvény /IMSZT/ szerint)
Ezer Ft-ban
A tétel megnevezése 2014.12. 31.
A. Befektetett eszk6zok 465 000
B. Forgoeszkozok 81402
C. Aktiv idébeni elhatarolasok 0
ESZKOZOK OSSZESEN 546 402
D. Sajattoke 414 293
E. Céltartalékok 0
F.  Kotelezettségek 129513
G. Passziv idébeni elhatarolasok 2 596
FORRASOK OSSZESEN 546 402

Az igazgatdsag eredmenyfelosztasi javaslata: osztalékfizetésre nem kerdl sor, a
pozitiv eredmény az eredménytartalékba kerul.

2. napirendi pont: A felligyel6 bizottsag jelentése az igazgatdsagnak a 2014. évi, szamuviteli
torvény szerinti beszamold elfogaddsara vonatkozd eléterjesztésérol, felelés tarsasagiranyitasi
jelentésérol és az eredmény felosztasra és az osztalék megallapitasara vonatkozé inditvanyarol.

A felugyel6 bizottsdg megvizsgalta az igazgatdsadg elGterjesztését a tarsasag 2014. évi, a
szamviteli torvény szerinti beszamoldjarol és az eredményfelosztasi javaslatrol és a felel6s
vallalatiranyitasi jelentésrol és azokat elfogadésra javasolja a kdzgyiilésnek.

A feliigyel6 bizottsag jelentésének lényeges adatai és az eldterjesztes dsszefoglaldja a felugyel6
bizottsag ulésérol készitett jegyz6konyv-kivonatban olvashatok.

3. napirendi pont: A konyvvizsgalo jelentése a 2014. évi, a szamviteli torvény szerinti
beszamolordl és lzleti jelentésrol.



A konywvizsgaldo a kozgyiilésen eléterjeszti a jelentését a Részvénytarsasdg 2014. évi, a
szamviteli torveny szerinti beszamoldjarol és az eredményfelosztasi javaslatrol.

4. napirendi pont: Az audit bizottsdg jelentése a 2014. évi, a szamviteli torvény szerinti
beszamold véleményezésersl.

Az audit bizottsdg jelentésének lényeges adatai és az eloterjesztés dsszefoglaldja az audit
bizottsag ulésérol készitett jegyz6konyv-kivonatban olvashatok.

5. napirendi pont: A jelentések megvitatasa, a 2014. évi, a szamviteli térvény szerinti beszamolo

jovéhagyasa, az eredmény felosztdsa, az osztalék megallapitasa, a felelés tarsasagiranyitasi

jelentés elfogadéasa.

Hatarozati javaslatok:

1. A kozgyiilés az igazgatosag altal eléterjesztett 2014. évi, a szamviteli torvény szerinti
beszamolot 546 402 eFt. mérleg fé0sszeggel és 692 eFt. mérleg szerinti eredménnyel
(nyereséggel) jovahagyja.

2. A kozgyiilés az igazgatosag altal el6terjesztett felel6s tarsasagiranyitasi jelentést elfogadja.

6. napirendi pont: Az igazgatdsdg eloterjesztése a 2014. évi Osszevont (konszolidalt) eves
beszamolordl.

A jelentés lényeges adatai, az eléterjesztések 6sszefoglaloja:

A Csepel Holding Nyrt. 2014. évi mérleg- és eredmeénykimutatdsanak fébb adatai a kovetkezok:

Arbevétel: 1 105 875 eFt
Meérleg szerinti eredmény/veszteség — 42750 eFt
Mérlegfoosszeg: 2 058 464 eFt

7. napirendi pont: A felugyel6 bizottsag jelentése a 2014. évi 6sszevont (konszolidalt) éves
beszamolordl.

A felugyel6bizottsdg megvizsgalta az igazgatosag eléterjesztését a tarsasag 2014. évi 0sszevont
(konszolidalt) éves beszamolojardl és azt elfogadasra javasolja a kozgytilésnek.
8. napirendi pont: A konywvizsgald jelentése a 2014. évi osszevont (konszolidalt) éves

beszamolorol.

A konywvizsgalo a kozgyualésen eloterjeszti a jelentését a Részvénytarsasag 2014. évi gsszevont
(konszolidalt) éves beszamolojarol.

9. napirendi pont: Az audit bizottsag jelentése a 2014. évi dsszevont (konszolidalt) éves
beszamold véleményezésersl.



Az auditbizottsdg megvizsgalta az igazgatdsdg eléterjesztését a tarsasag 2014. évi Gsszevont
(konszolidalt) éves beszamolojarol és azt elfogadasra javasolja a kozgyiilésnek.

10. napirendi pont: A 2014. évi dsszevont IFRS — Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolokeszitési
Szabalyok szerint készitett - (konszolidalt) éves beszamolo jovahagyasa.

Hatarozati javaslat:

A Kkozgyiilés az igazgatosag éaltal eléterjesztett 2014. évi Osszevont (konszolidalt) eves
beszamolot  2.058.464 eFt. mérleg fé0sszeggel és - 42.750 eFt. mérleg szerinti eredménnyel
jovahagyja.

CSEPEL HOLDING Nyrt. Nemzetkdzi Pénziugyi Beszdmolasi Standardok szerint készitett
konszolidalt pénzugyi

kimutatasai

Konszolidalt eredménykimutatas
a december 31-ével végz&dd évekrdl

2014.12.31 2013.12.31(mé6d.) 2013.12.31

EFt E Ft EFt
Ertékesités nettd arbevétele 1105 875 1857 720 1 806 165
Ertékesités koltségei (1012683) (1559 116) (1534 234)
Brutto fedezet 93 192 298 604 271931
Ertékesitési és marketing koltségek (50 506) (42 720) (41 979)
lgazgatasi és egyéb mikodési koltségek (347 097) (329 633) (311 525)
Kutatas-fejlesztés koltsége (103 868) (59 422) (59 422)
Egyéb bevétel és raforditas eredménye 420 551 (120 443) (118 337)
Uzleti tevékenység nettd eredménye 12 272 (253 614) (259 332)
Pénziigyi tevékenység bevétele 40 656 41 864 49 320
Pénziigyi tevékenység raforditasa (92 577) (97 340) (94 884)
Pénzuigyi tevékenység eredménye (51 921) (55 476) (45 564)
Adozas el6tti eredmény (39 649) (309 090) (304 896)
Nyereségadd6 (3101) (3 341) (4 035)




Targyévi netté eredmény (42 750) (312 431) (308 931)

Egy részvényre jutd eredmény (Ft)
Alap/Higitott -18,48 -135,06 -133,54

CSEPEL HOLDING Nyrt. Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett
konszolidalt pénzigyi
kimutatasai

Konszolidalt mérleg
a december 31-ével végz&dott évekrdl
2014.12.31 2013.12.31(mé6d.) 2013.12.31

EFt EFt EFt
ESZKOZOK
Befektetett eszkzok
Ingatlanok, tizemi berendezések és
felszerelések 216 033 275 361 297 310
Immaterialis javak 49 034 1272 1272
Befektetett pénzigyi eszk6zok 1 1 1
265 068 276 634 298 583

ForgbeszkHzok
Készletek 823 278 775 872 775 872
Vevk 406 507 525 174 512 219
Egyéb rovid lejaratu kovetelések 485 613 345 201 350 707
Addbkovetelések 3 33 33
Pénz és pénzeszkoz
egyenértékesek 77745 64 616 67 001
Ertékesitési célt befektetett eszkdzok 250 250 250

1793396 1711146 1706 082
Eszkozok Gsszesen 2058 464 1987 780 2 004 665
FORRASOK
Sajat téke
Jegyzett téke 925 340 925 340 925 340
Téketartalék 137 997 137 997 137 997
Eredménytartalék (926 943) (666 599) (658 319)
Targyévi
eredmény (42 750) (308 931) (312 431)

93 644 87807 92 587




Kisebbsegi részesedes 123

Hosszu lejaratu kdtelezettségek

Hitel/k6lcsdn 6 846

Roévid lejaratu kotelezettségek

Hitel/k6lcson 641 481 366 509 369 859
Szalliték 786336 1047 767 1032 615
Egyéb kotelezettségek 372273 336 737 354 493
Adofizetési kotelezettség 156 477 134 709 134 014
Céltartalékok 8130 14 251 14 251

1964 697 1899973 1905 232
Forrasok Gsszesen 2058464 1987 780 2 004 665

A kiegészitd melléklet a konszolidalt pénziigyi beszamolé elvalaszthatatlan részét képezi

Budapest, 2015. 4prilis 20.

CSEPEL HOLDING NYRT. IGAZGATOSAGA



Szavazati jogok szama a Csepel Holding Nyrt.-nél 2015. 03. 31.-én

A Térsaség alaptokéjének dsszetétele 2015. 03. 31. napjan:

Részvénysorozat Névérték Kibocsatott darabszam Ossznévérték
(Ft/db) (Ft)
,A” sorozat (tbrzsrészvény)
,,B” sorozat (térzsrészvény) 150,- 2 313 350 347 002 500
,C” sorozat (szavazatelsébbségi
részvény)
Alaptéke nagysaga 347 002 500

A részvényekhez kapcsolodd szavazati jogok szama 2015. 03. 31. napjan:

Részvénysorozat Kibocsatott Szavazati jogra Részvényenkénti Osszes szavazati Sajéat részvények
darabszam jogosito szavazati jog jog szama

részvények
darabszama

»A” sorozat

(torzsrészvény)

,,B” sorozat 2 313350 2 313350 1 2 313350 0

(torzsrészvény)

,C” sorozat

(szavazatelsébbségi

részvény)

Osszesen 2 313350 2 313 350 1 2 313 350 0




NYILATKOZAT
A Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatarol
a Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasag altal kozzétett
Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok alapjan

A Csepel Holding Nyrt. (a ,, Tarsasag”) lgazgatosaga és Feligyels Bizottsaga 2015. &prilis 20. Hatarozataval a Tarsasag nevében
Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatardl az alabbi nyilatkozatot teszi, és az alabbi informéacidkat adja:

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A Térsasdg megjel6li, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges vélasz esetén rdvid tajékoztatast ad
arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

All1l

All2

Al28

Al29

A1210

A138.

A13.10

A211

Az igazgatosag / igazgatotandcs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfeleld idében hozzjussanak a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informéciokhoz.

Igen

A Tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen

A Tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kozgytilésén.

Igen

A Térsasdg kozgyilési napirendi pontjai koézott csak olyan témék szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatérozati javaslatokban kitértek a felligyel6 bizottsdg javaslatara, valamint a doéntés hatasainak részletes
magyarazatara.

Igen
A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésébb a kozgytilést két nappal
megelézoen kdzzétették.

Igen

A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztracioval egyidejiileg
megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkoz6an megtett irasos észrevételeket a kzgyiilést két munkanappal megel6zéen kozzétették.

Igen

A vezeté tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként killén hatarozattal tortént.

Igen

Az igazgatésag / igazgatGtanacs feladatai kiterjednek a BET igazgatdsaga altal jovahagyott ,,Felelés Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok” (tovébbiakban: FTA) 2.1.1 pontban foglaltakra. (Stratégiai irdnyelvek, kockézatkezelési iranyelvek
meghatarozasa, stb.)



A231

A251

A254.

A255

A257

A26.1

A26.2

A26.3

Igen

Az igazgatosag / igazgatdtanacs eldre meghatarozott rendszeres gyakorisaggal tlést tartott.

Igen

A felligyelé bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.

Igen

Az igazgatdség / igazgatotanécs ugyrendje rendelkezik az eldre nem tervezhetd Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus
hirkdzls eszk6zok atjan torténé dontéshozatalrol.

Igen

A felligyel bizottsag ugyrendje rendelkezik az elre nem tervezheté Ulések lebonyolitaséarol, az elektronikus hirkozlé
eszkdzok utjan torténd dontéshozatalrdl.

Igen

A Térsasag igazgatdsagaban elegendé szamu fuggetlen tag van az igazgat6sag partatlansaganak biztositaséhoz.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs rendszeres id6kézonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fuggetlenség megerdsitését
kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A feliigyel bizottsag szerv rendszeres id6kdzonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség megerésitését kérte
fuggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A Térsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatosag és a feliigyelé bizottsdg filggetlenségével kapcsolatos
irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem Az irdnyelvek kidolgozés alatt vannak

Az igazgat6sdg / igazgatdtanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatotanacsot (feligyel6 bizottségot / audit
bizottsagot), ha a Tarsasdg (vagy barmely lednyvéllalata) tigyletével kapcsolatban neki (vagy més kozeli kapcsolatban
all6 személynek) jelentds személyes érdeke allt fenn.

Igen

A testileti és menedzsment tagok (és a vellik kapcsolatban &ll6 személyek), valamint a Térsasag (illetve leanyvéllalata)
kozott létrejott Ugyleteket a Térsasag altalanos tzleti gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest
szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitotték le.

Igen
A fenti szerinti, az éltalanos Uzleti gyakorlattol eltéré Ugyleteket és azok feltételeit elfogadtattdk a feliigyel6
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen

A testlleti tag tajékoztatta a feluigyeld bizottsagot / audit bizottsagot (jel6l6bizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz
tartozé tarsasagndl kapott testiileti tagségra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.



A26.4

A271

A272

A273

A274

A277
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Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a Tarsasagon belli informéciddramlésra, a bennfentes informéciok
kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatdésdg / igazgatétandcs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozo
irdnyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésag / igazgatdtanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az igazgat6sdg / igazgatétanacs, a
felligyeld bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazésara vonatkozdan.

Igen

A felligyel bizottsag véleményezte a javadalmazasi irdnyelveket.

Igen

Az igazgatGsag / igazgatotanacs és a felligyeld bizottsdg javadalmazaséra vonatkozo elveket és azok véltozasait a
kdzgyiilés killén napirendi pontban hagyta jova.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs az adott Uizleti év vonatkozésaban értékelte sajat munkajéat.
A felligyelé bizottsag az adott lizleti év vonatkozaséban értékelte sajat munkajat.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatOtanacs hataskodrébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illets, a szokésostol eltéré juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kozgyiilés kildn
napirendi pontban hagyta jova.

Igen

A részvény alapl javadalmazasi konstrukciok elveit a kdzgyiilés jovahagyta.

Nem Ilyen eset még nem fordult elé

A részvény alapl javadalmazési konstrukciokkal kapcsolatos kozgyiilési dontést megelézéen a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legalabb az FTA 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen
A térsaség a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgyiilés elé terjesztette.

Igen

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgat6sag / igazgat6tandcs, a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasat.

Igen



A281

A283

A284

A285

A286

A287

A288

A289
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Az igazgatdség / igazgatotanécs, vagy az altala mitkddtetett bizottsag felelds a térsasag teljes kockazatkezelésének
feligyeletéért és iranyitéséért.

Igen

Az igazgatdsdg / igazgatétandcs meghatdrozott rendszerességgel tajékozodik a kockéazatkezelési eljardsok
hatékonysagardl.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatdtandcs megtette a sziikséges Iépéseket a fobb kockazati teriiletek azonositasa érdekében.

Igen

Az igazgatosadg megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a Tarsasag tevékenységét érinté kockazatok
kezelését, a Tarsasag célkitiizéseinek elérését.

Igen

A belsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgat6sag / igazgatotanacs figyelembe vette az FTA 2.84
pontokban szerepld szempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és feleléssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa

Igen

A Térsasag kialakitott egy fliggetlen bels6 ellenérzési funkciot, mely az audit bizottsagnak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Igen
A belsé audit csoport legaldbb egyszer beszdmolt az audit bizottsagnak a kockéazatkezelés, a belsé kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésersl.

Igen

A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsdg megbizasa alapjan a belsé ellendrzés hajtja végre.

Nem, mert nincs belsd ellendrzési szervezet

A belsg ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végzé menedzsmenttél.

Nem, mert nincs belsd ellendrzési szervezet

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatosag / igazgatétanacs (feltigyel§ bizottsag) hagyta
jova.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szdmaéra a belsé kontrollok mitkédésérsl.

Nem; kidolgozés alatt

Az igazgatosdg / igazgatdtanécs kidolgozta a belsé kontrollok miikddésérel készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarésait.
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Igen
Az igazgatésdg / igazgatotanacs beazonositotta a belsé Kkontrollok rendszerének Iényeges hidnyossagéat, s
felulvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen

Az igazgatdséag / igazgatdtandcs, a felugyel6 bizottsag és az audit bizottsdg minden esetben értesitést kapott arrdl,
ha a konyvvizsgélonak adott megbizas jellegénél fogva jelent6s réaforditast jelenthet, érdekiitkdzést idézhet eld,
vagy barmilyen mas maédon Iényeges hatassal lehet az izletmenetre.

Igen
Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tajékoztatta a feliigyel6 bizottsdgot arrdl, hogy a Tarsasag miikédését Iényegesen

befolydsold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konywvvizsgélatot ellatd gazdalkodo szervezetet, illetve kiilsé
szakertot.

Igen

Az igazgatosdg / igazgatotanacs hatarozatdban elGzetesen rdgzitette, hogy milyen események tekinthetdek
olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a tarasag miikodését.

Igen
A Térsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jeldlébizottsagra, javadalmazési bizottsagra

delegélt feladatokat, a bizottsdgok célkittizéseit, iigyrendjét, dsszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és
kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem, még kidolgozas alatt van

Az audit bizottsag felligyelte a kockézatkezelés hatékonysagét, a belsé kontroll rendszer miikddését és a belsd
ellenérzés tevékenysegét is.

Nem, belsé ellenérzését nem, mert nem miikddik belso ellendrzés

Az audit bizottsdg pontos és részletes tijékoztatdst kapott a belsé ellenér és a fuggetlen kdnyvvizsgald
munkaprogramjardl; s megkapta a konywvizsgald konyvvizsgalat sordn feltart problémékra vonatkozd
beszamolojat.

Igen (Kivéve a belsé ellendrzését)

Az audit bizottsag az Uj konyvvizsgalo jelolttsl bekérte az FT A 3.2.4 szerinti (fliggetlenséget) feltard nyilatkozatot.
Igen

A térsasagnél jel6l6bizottsag mitkddik.

Nem, csak ideiglenes jelleggel vélasztja meg a Téarsasag

A jel6lsbizottsag gondoskodott a személyi valtozésok el6készitésersl.

Igen

A jel6lsbizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo eljarésokat.

Igen

A jel6lsbizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen
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A jeloldbizottsdg megvizsgalta a testlileti tagok jelélésére vonatkozd dsszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatdtanacs terjesztett eld.

Igen

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsdg mikédik.

Nem, csak ideiglenesen. Sziikség esetén hozza létre a Tarsasag

A javadalmazasi bizottsag a testilletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni szintje,
strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

Igen

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazaési bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatétanacs hagyta
jova.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotanacs javadalmazasét a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kdzgyulés hagyta
jova.

Igen

A javadalmazaési bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is ellenérizte.

Igen

A javadalmazasi bizottsdg javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes személyek
javadalmazasara vonatkozéan.

Igen

A javadalmazaési bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések feltételeit.

Igen (Konkrét felmeriiléskor)

A javadalmazési bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érint6 tajékoztatasi
kotelezettségeknek.

Igen

A javadalmazaési bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Igen

Az igazgatdség / igazgatdtanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jeldlébizottsdg dsszevonasaval
kapcsolatban.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotanacs végezte el a jelols és javadalmazési bizottsdg feladatait, s ennek indokairdl
tajékoztatast adott ki.

Nem, ideiglenes bizottsdgokat hozott létre, szilkség esetén
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Az igazgatésadg / igazgatOtanacs a tarsasdg nyilvanossdgra hozatali ir&nyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket és eljardsokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a Tarsasagot érints, illetve a Térsasdg
értékpapirjainak arfolyaméra hatast gyakorld jelentés informécié pontosan, hidnytalanul és idében kozzétételre
kertljon, hozzéaférhetd legyen.

Igen

Az informécio szolgéltatés soran a Tarsasdg biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé azonos elbanés
ala esik.

Igen

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali irdanyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarésaira.

Nem, mert nincs ilyen iranyelve

A Térsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befekteték tajékoztatasat szem elétt tartva alakitja
ki.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanosséagra hozatali folyamatok hatékonyséagat.

Igen

A Tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Igen

A Térsasdg az eves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossdgot stratégiai céljairdl, a f6
tevékenységével, lzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirsl is.

Nem, kidolgozas alatt

Az igazgat6sdg / igazgatGtanacs az eves jelentésben nyilatkozott arr6l, hogy az éves pénzigyi kimutatdsok
kénywvvizsgalataval megbizott kényvvizsgald gazdasdgi szervezet milyen jellegii, és nagysdgrendii egyéb
megbizést kapott a tarsasagtol, illetve annak lednyvéllalatatol.

Igen

A Térsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatdsag / igazgatotanacs, felligyel
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai péalyafutasarol sz616 informéacidkat.

Igen

A Térsasdg tajékoztatést adott az igazgatdsdg / igazgatGtanacs, felligyelé bizottsdg belsé szervezetérdl,
miikodésérol, és az igazgatdsdg / igazgatdtanacs, menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor
figyelembe vett szempontokrol.

Igen

A Térsaség az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az
alkalmazott javadalmazasi irdnyelvekrdl, azon bellil az igazgatdsag / igazgatotanacs, feligyelé bizottsdg és a
menedzsment tagjainak dijazésarol, javadalmazasarol.

Igen
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Az igazgatosag / igazgatotandcs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben Kitért a belsé kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabélyokra, illetve a fébb kockéazatok

attekintd ismertetésére.

Nem, kidolgozas alatt

A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a Tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra hozza

felelds tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a Tarsasdg részvényei értékpapir

kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.

Igen

A Térsasdg az igazgatdsdg / igazgatotanédcs, feligyeld bizottsdg, és a menedzsment tagok a téarsaség
értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapu 0sztdnzési rendszerben fennéllo érdekeltségét az

éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen

A Térsasag az éves jelentésben és a tarsasdg honlapjan kdzzétette az igazgat6sag / igazgatdtanacs tagjainak és a

menedzsment barmilyen harmadik féllel val6 kapcsolatat, amely a tarsasag mitkddését befolyasolhatja.

Nem, kidolgozas alatt van

Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A térsasdgnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz6 javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J113

J121

J122

J123

J124

J125

J126

J127

A Térsasagnal befektetsi kapcsolattartassal foglalkozd szervezeti egység mikodik. Nem
A Térsasag kozzétette honlapjan a kdzgytilésének lebonyolitasara és a részvényes szavazati Igen
jogénak gyakorlaséra (kitérve a meghatalmazott Gtjan tortén6 szavazésra) vonatkozd
Osszefoglaldé dokumentumét.

A Tarsasag alapszabalya a Tarsasag honlapjan megtekinthet6 Igen
A Térsasag honlapjan az FTA 1.2.3 pontnak megfelels (a tarsasdgi események Igen
fordulénapjéara vonatkoz6) informéciokat kdzzétették.

Az FTA 1.2.4 pont szerinti kdzgyiilésekkel kapcsolatos informéciokat, dokumentumokat Igen
(meghivo, eldterjesztések, hatarozati javaslatok, hatdrozatok, jegyzékodnyv) a tarsasig

honlapjan nyilvanossagra hozta.

A Térsaség kozgyiilését Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél Igen
nagyobb szamban val6 megjelenését.

A Térsasdg a kézhezvételt koveté o6t napon belil, az eredeti kdzgyiilési meghivo Igen
kozzétételével megegyezé mddon kizzétette a napirendi pontok kiegészitését.

A Térsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének Igen

egyértelmii, vilagos és gyors meghatarozéasat-



J1211

J131

J132

J133

J134

J135

J136

J137

J1311

J13.12

J141

J142

J212

J221

J232

16

A Térsasdg a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kdzgyiiléshez
kapcsolddo informaciokat.

A kozgyuilés elndkének személyét a térsasag kozgyiilése a napirendi pontok érdemi
targyalasa elétt elfogadta.

Az igazgat6sag / igazgatotanacs és a felligyeld bizottség a kozgyiilésen képviseltette magat.

A Térsaség alapszabalya lehetdséget ad arra, hogy a Tarsasdg kozgyiilésein az igazgatosag /
igazgatotanacs elnokének, vagy a Tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kdzgyiilésen a kapcsol6d6é napirend megtargyalésakor
hozzasz6lasi és véleményezési jogot kapjon.

A Térsasdg nem korlatozta a kozgyiilésen résztvevd tulajdonosok felvilagositast kérd,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eldfeltételt nem tdmasztott.

A Térsasag honlapjan harom napon bellll kozzétette azokra a kérdésekre vonatkoz6
vélaszait, melyeket a kozgyiilésen nem tudott kielégitéen megvélaszolni. A Térsasag
kdzzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozoan.

A kozgyiilés elndke és a Tarsasag biztositotta, hogy a kozgyiilésen felmerilé kérdésekre
torténé vélaszadassal a torvényi, valamint tézsdei eldirdsokban  megfogalmazott
tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

A kbzgyilési dontésekrdl a Tarsasdg sajtokdzleményt jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatot tartott.

Az egyes alapszabaly mddositasokrdl a tarsasag kozgyiilése kiilon hatarozatokkal dontétt.

A Térsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és vélaszokat is tartalmazd kozgyiilési
jegyzokonyvét a kozgyiilést kovetd 30 napon beliil kdzzétette.

A Térsasdg 10 munkanapon belill kifizette azon részvényesei szaméra az osztalékot, akik
ehhez minden sziikséges informéciot, illetve dokumentumot megadtak.

A Térsasdg nyilvanossagra hozta az ellene irdnyuld felvéasarlast megakadalyozd
megoldasokkal kapcsolatos irdnyelveit.

Az igazgat6sdg / igazgatGtanacs Ugyrendje tartalmazza az igazgatosdg / igazgatotanacs
felépitését, az ulések elokészitésével, lebonyolitaséval és a hatarozatok megfogalmazésaval
kapcsolatos teendoket és egyéb, az igazgatésdg / igazgatétandcs miikodését érintd
kérdéseket.

A felligyeld bizottsag tigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mitkodését és
feladatait, valamint azokat az tigyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyel bizottsag eljart.

A testlileti tagok az adott testuleti tilést legalabb 6t nappal megeléz3en hozzafértek az adott
Ulés elbterjesztéseihez.

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem

Nem

Igen

Igen

Igen
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Az lgyrendben szabalyozasra kerlil a nem testlileti tagok testiileti tilésen vald rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Az igazgatésag / igazgatOtanacs tagjainak megvalasztdsa éatlathatdé mddon tortént, a
jeloltekre vonatkoz6 informéaciok legaldbb 6t nappal a kozgydlést megelsz6en
nyilvanosségra kertltek.

A testiiletek dsszetétele, 1étszama megfelel az FT A 2.4.2 pontban meghatéarozott elveknek.

A Térsasdg bevezetd programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testlleti tagok
megismerhették a tarsasdg felépitését, mikodesét, illetve a testiileti tagként jelentkezd
feladataikat.

Az elndki és vezérigazgatéi hataskdrok megosztasét a tarsasdg alapdokumentumaiban
rogzitették.

A Térsasag tajékoztatast tett kozzé arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatoi tisztség
kombinaléasa esetén milyen eszkézokkel biztositja azt, hogy az igazgatdsag / igazgatotanacs
objektivan értékeli a menedzsment tevékenységeét.

A Térsasag feligyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 harom évben
a Térsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatosdg / igazgatotanacs, a feligyelé bizottsdg és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitasa a tarsasag, €s ezen keresztiil a részvényesek stratégiai érdekeit
szolgélja.

A tarsasag felugyel6 bizottsdgi tagok esetében fix dsszegii javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényéarfolyamhoz kotott javadalmazési elemet.

Az igazgatdsdg / igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapveté szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egyittmiikdédve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, mikodtetéseért, ellenérzéséért, valamint a Tarsasag napi
miikOdésébe torténo beépitéséért feleldsek.

A Dbelsd kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatsdg / igazgatotanacs figyelembe
vette az FT A 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

A Térsasag konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasdg kockazatkezelési rendszereit,
valamint a menedzsment kockéazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozd jelentését
benyujtotta az audit bizottsagnak.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a feligyeld bizottsag és a bizottsagok Ugyrendje kitér a
kulsé tan&csado szolgaltatasainak igénybevétele esetén kovetendo eljarasra.

Az igazgat6sdg / igazgatotandcs a kozgyuilési napirendi pontokat megtargyald Uléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a Tarsasag konyvvizsgaljat.

A Térsasdg belsé ellendrzése egylttmitkddott a konywvizsgaloval a koénywvvizsgalat
eredményes végrehajtésa érdekében.

Az audit bizottsag, jel6lébizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a Tarsasagnal mikdds
egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatosagot / igazgatGtanacsot a

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen
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vonatkozo bizottsdgok egyes uléseirdl, és a bizottsagok legaldbb egy jelentést készitettek az
lgyvezetd testliletnek, illetve a felugyeld bizottsdgnak az adott Uzleti évben.

A Téarsasag bizottsagai olyan tagokbdl A&linak fel, akik megfeleld képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatésahoz.

A Térsasagnal miikods bizottsagok tgyrendje tartalmazza az FTA 3.1.5 pontba foglaltakat.

Az audit bizottség tagjai teljes kort tajékoztatdst kaptak a Téarsasdg szamviteli, pénzigyi és
muikddési sajatossagairol.

A jelolsbizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdsdg / igazgatGtanécs elndke
széméra az ligazgatésdg / igazgatOtanacs miikodésérsl, illetve az igazgatosdg /
igazgatotanacs egyes tagjainak munkajarol, megfelelésérél az adott Uzleti évben.

A jelélobizottsag tagjainak tobbsége fiiggetlen.
A jeldlobizottsag Ugyrendje kitér az FTA 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazaési bizottsdg gondoskodott a javadalmazési nyilatkozat elkészitésérol.

A javadalmazasi bizottsdg kizardlagosan az igazgatdsag / igazgatétandcs nem-operativ
tagjaibol all.

A Thérsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az FTA 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Az igazgatosdg / igazgatétandcs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozo
vizsgalatanak eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A Térsasag pénzugyi kimutatésait az IFRS elveknek megfelel6en késziti el.

A Térsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

Budapest, 2015. 4prilis 20.

Péarkanyi Zoltan
az igazgat6sag elnoke
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Nem
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Kivonat

a Csepel Holding Nyrt. 2015. 4prilis 20-4n megtartott
fellgyelé bizottsagi Ulésének jegyzékonyvébél

1/ A Csepel Holding Nyrt. 2014 évi éves beszamoldjanak elfogadasa

A Reészvénytarsasag feliigyel6 bizottsaga megvizsgalta a Tarsasdg 2014 évi mérlegét, és
eredmény-kimutatasat, valamint kiegészit6 mellékletét, amit az alabbi sarokszamokkal a
kdzgyiilés részere elfogadasra javasol:

- amérleg fo6sszege: 546 402 e Ft
- A Csepel Holding alaptevékenységébdl

szarmazo netto arbevetele : 51240 e Ft
- Alaptevékenységének koltsegei: 43983 e Ft
- 2014 évi Uzleti eredménye: 5314 eFt
- Egyéb raforditasok: 1509 e Ft
- A pénzlgyi miveletek eredménye: -4519¢e Ft

- A Csepel Holding 2014. évi szokasos vallalkozasi eredménye: 795 e Ft
- A Csepel Holding 2014. évi mérleg szerinti eredménye: 692 e Ft

Budapest, 2015. aprilis 20.

dr. Arz Gusztav Rézsavolgyi Laszlo Fehér Hajnal Csillag
felligyel6 bizottsag elnoke  feligyel6 bizottsagi tag felligyel6 bizottsagi tag
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A Csepel Holding Nyrt. 2014 évi — nemzetkdzi pénzigyi beszamold-készitési standardok
szerint készitett — konszolidalt éves beszamoldjanak elfogadésa

A Részvénytarsasag felugyel6 bizottsdga megvizsgalta a Tarsasdg 2014. évi, nemzetkozi
pénzigyi beszamolo-készitési standardok szerint készitett, konszolidalt éves mérlegét, és
eredmény-kimutatasat, valamint kiegészit6 mellékletét, amit az alabbi sarokszamokkal a
kdzgyiilés részere elfogadasra javasol:

Mérleg f66sszeg: 2 058 464 eFt
- Osszes arbevetele: 1 105 875 eFt
- értékesités koltségei: 1012 683 eFt
- brutto fedezet 93192 eFt
- értékesitési és marketing koltségek 50 506 eFt
- igazgatasi és marketing koltségek: 347 097 eFt
- kutatas-fejlesztes koltsége 103 868 eFt
- egyeb bevétel és raforditas 420 551 eFt
- az Uzleti tevékenység eredménye: 12 272 eFt
- a pénzligyi tevékenység eredménye: -51 921 eFt
- ad0zés elotti eredmény: -39 649 eFt
- tarsasagi add -3 101 eFt
- adozott eredmény -42 750 eFt
- mérleg szerinti eredmény -42 750 eFt

Budapest, 2015. aprilis 20.

dr.Arz Gusztav Rézsavolgyi LaszIlo Fehér Hajnal Csillag
a felligyel6 bizottsdg elnbke  felligyel bizottsagi tag felligyel6 bizottsagi tag
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Jegyzokodonyv

a Csepel Holding Nyrt. audit bizottsaganak
2015. aprilis 20-i tlésérél

1/ A Csepel Holding Nyrt. 2014. évi éves beszdmoldjanak elfogadasa

A Részvénytarsasag audit bizottsaga megvizsgalta a Tarsasag 2014. évi mérlegét és
eredmény-kimutatasat, valamint annak kiegészit6 mellékletét — és az év sordn végzett
részvizsgalatok eredményeit is figyelembe véve — azokat az aldbbi sarokszamokkal a
felligyel6 bizottsag és a kdzgyiilés részére elfogadasra javasolja.

- amérleg f66sszege: 546 402 e Ft
- A Csepel Holding alaptevékenységébdl

szarmazo nettd arbevetele : 51240 e Ft
- Alaptevékenységének koltsegei: 43983 e Ft
- 2014 évi Uzleti eredménye: 5314 e Ft
- Egyéb raforditasok: 1509 e Ft
- A pénzigyi miveletek eredménye: -4519 e Ft

- A Csepel Holding 2014. évi szokasos vallalkozési eredménye: 795 e Ft
- A Csepel Holding 2014. évi mérleg szerinti eredménye: 692 e Ft

Budapest, 2015. aprilis 20.

dr. Arz Gusztav Rézsavolgyi LaszIo Fehér Hajnal Csillag
az audit bizottsag elndke audit bizottsagi tag audit bizottsagi tag
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A Csepel Holding Nyrt. 2014. évi — nemzetkozi pénziigyi beszamold-készitési standardok
szerint készitett - konszolidalt éves beszamoldjanak elfogadasa

A Részvénytarsasag audit bizottsaga megvizsgalta a Tarsasag 2014. évi nemzetkdzi penziigyi
beszamold-készitési standardok szerint készitett konszolidalt éves mérlegét és eredmény-
kimutatdsat, valamint annak kiegészitdé mellékletét, amit az alabbi sarokszamokkal a
kdzgyiilés részere elfogadasra javasol:

Mérleg f66sszeg: 2 058 464 eFt
- Osszes arbevetele: 1 105 875 eFt
- értékesités koltségei: 1012 683 eFt
- brutto fedezet 93192 eFt
- értékesitési és marketing koltségek 50 506 eFt
- igazgatasi és marketing koltségek: 347 097 eFt
- kutatas-fejlesztes koltsége 103 868 eFt
- egyéb bevétel és raforditas 420 551 eFt
- az Uzleti tevékenység eredménye: 12 272 eFt
- a pénzligyi tevékenység eredménye: -51 921 eFt
- ad0Ozés elotti eredmény: -39 649 eFt
- tarsasagi add -3 101 eFt
- adozott eredmény -42 750 eFt
- mérleg szerinti eredmény -42 750 eFt

Budapest, 2015. aprilis 20.

dr. Arz Gusztav Rozsavolgyi Laszlo Fehér Hajnal Csillag
az audit bizottsag elndke audit bizottsagi tag audit bizottséagi tag



