A CSEPEL HOLDING NYILVANOSAN M UKODO RESZVENYTARSASAG
hirdetménye
a szamviteli térvény szerinti beszamoldnak és agdzgatdsag, valamint a felligyélbizottsag
jelentésének lIényeges adatairdl, valamint a 201 1prdlis 27-ére dsszehivott kozg§lés
napirendjén szerepb tgyekkel kapcsolatos dterjesztések dsszefoglalojarol és a hatarozati
javaslatokrol

1. napirendi pont: Az igazgatosag jelentése az Ugyvezétesrtarsasag vagyoni helyzeibés
Uzletpolitikajarol, az €z6 évi Uzleti tevékenységdl, eloterjesztése a 2010. évi, a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol és a fétetarsasagiranyitasi jelentésrinditvanya az eredmeény
felosztaséara, az osztalek megallapitasara

A jelentések lIényeges adatai, adtetjesztések dsszefoglaloja:
A Csepel Holding Nyrt., valamint a konszolidackiseibe tartoz6 leanyvallalatok sikeres évet

zartak.
Az Nyrt. legfontosabb lednyvallalata, az Excel Gdepbevételét - a krizis ellenére - tdbb mint

dupldjara novelte.

A mérleg Bszamai (nem auditalt) a kovetkéz

Eredmény-kimutatas (Magyar Szamviteli Toérvény /IMSZT/ szerint)

Ezer Ft-ban
A tétel megnevezése 2010. évi éves beszamplo
2010. 12. 31.
I.  Ertékesités netto arbevétele 39 120
II.  Aktivalt sajat teljesitmények értéke
Ill. Egyéb bevételek 39 050
V. Anyagjelledi raforditasok 13 469
V. Személyi jelle§ raforditasok 23 246
VI. Ertékcsokkenési leiras
VII. Egyéb raforditdsok 1318




A.  Uzemi (uzleti) tev. eredménye 40 137
VIIl. Pénzigyi miveletek bevételei 1
IX. Pénzigyi niveletek raforditasai 2 502
B. Pénzugyi miveletek eredménye -5181
C. Szokasos véllalkozéasi eredmény 34 957

X. Rendkivili bevételek
XI. Rendkivili raforditasok
D. Rendkivili eredmény

E. Adozas ebtti eredmény 34 957

XIl. Adofizetési kotelezettseg

F. Adozott eredmény 34 957

G. Meérleg szerinti eredmény 34 957

Mérleg (Magyar Szamviteli Torvény /IMSZT/ szerint)
Ezer Ft-ban
A tétel megnevezése 2010. 12. 31.

A. Befektetett eszkzok 790 000

B. Forgoeszkdzok 1197

C. Aktiv idébeni elhatarolasok 0
ESZKOZOK OSSZESEN 791 197

D. Sajatbke 730 822

E. Céltartalékok 0

F. Kotelezettségek 51 454

G. Passziv iébeni elhatarolasok 8 921
FORRASOK OSSZESEN 791 197

Az igazgatdésag eredményfelosztasi javaslata: oékfedetésre nem kerll sor, a
pozitiv eredmény az eredménytartalékba kerdl..

2. napirendi pont: A felligyeb bizottsag jelentése az igazgatosagnak a 2010. szamviteli
torvény szerinti beszadmol6 elfogadasara vonatkdétergesztéséil, felelos tarsasagiranyitasi
jelentésésl és az eredmény felosztasra és az osztalék megatiara vonatkoz6 inditvanyarél

A feligyeb bizottsdg megvizsgalta az igazgatosaftegjesztését a tarsasag 2010. évi, a
szamviteli toérvény szerinti beszamolojarol és aederényfelosztasi javaslatrol és a fédel
vallalatiranyitasi jelentéél és azokat elfogadéasra javasolja a kddgsnek.

A fellgyeb bizottsag jelentésének lényeges adatai ésderielsztés dsszefoglaldja a felidyel
bizottsag Ulésérkeszitett jegydkonyv-kivonatban olvashatok.



3. napirendi pont: A konyvvizsgalo jelentése a 2010. évi, a szamvitétvény szerinti
beszamolordl és Uzleti jelent8kr

A konywvizsgdldo a kozdilésen ebterjeszti a jelentését a Részvénytarsasag 2010. aévi
szamviteli torvény szerinti beszamoldjarol és aderényfelosztasi javaslatrol.

4. napirendi pont: Az audit bizottsdg jelentése a 2010. évi, a sztghviorvény szerinti
beszamolo véleményezésier

Az audit bizottsag jelentésének lényeges adatanzsbterjesztés 0sszefoglaldja az audit
bizottsag Ulésérkeszitett jegydkonyv-kivonatban olvashatok.

5. napirendi pont: A jelentések megvitatasa, a 2010. évi, a szamtiteleny szerinti beszamolo
jovadhagyasa, az eredmeény felosztasa, az osztal@dllagitasa, a felés tarsasagiranyitasi
jelentés elfogadasa

Hatarozati javaslatok:

1. A kozgyilés az igazgatosag altalétdrjesztett 2010. évi, a szamviteli torvény szerint
beszamolot 791 197 eFt. mérlegpdszeggel és 34 957 eFt. mérleg szerinti eredménnye
(nyereséggel) jovahagyja.

2. A kozgyilés az igazgatosag altabdriesztett feldis tarsasagiranyitas jelentést elfogadja

6. napirendi pont: Az igazgatdésag élerjesztése a 2010. évi dsszevont (konszolidales év
beszamolordl

7. napirendi pont: A feligyeb bizottsag jelentése a 2010. évi dsszevont (koitst)l éves
beszamolordl

8. napirendi pont: A konyvvizsgald jelentése a 2010. évi Osszevorangkolidalt) éves
beszamolordl

A konyvvizsgalo a kozgiésen ebterjeszti a jelentését a Részvénytarsasag 201@sézevont
(konszolidalt) éves beszamoléjarol.

9. napirendi pont: Az audit bizottsag jelentése a 2010. évi Ossze\(&ohszolidalt) éves
beszamolo véleményezéser

10. napirendi pont: A 2010. évi 6sszevont IFRS — Nemzetkozi Pénzig@sZAmoldkeészitési
Szabdalyok szerint készitett - (konszolidalt) évesziamolé jovahagyasa

Hatarozati javaslat:

A kozgwilés az igazgatdsdg Aaltal otdrjesztett 2010. évi dsszevont (konszolidalt) éves
beszamolot 1 630 048 eFt. mérlegpdszeggel és 216 062 eFt. mérleg szerinti eredneénny
jovahagyja.



CSEPEL HOLDING Nyrt.

Konszoliddalt mérleg
a december 31-i dllapot szerint

ESZKOZOK
Befektetett eszk6zok

Ingatlanok, Uzemi berendezések és felszerelések

Immateridlis javak
Ertékesithetd pénzigyi eszkézdk

Forgbeszkdzok

Készletek

Vevdék

Egyéb révid lejaraty kdvetelések
Pénzeszkdzdk

Eszk6zok Osszesen

FORRASOK

Sajat téke

Jegyzett t6ke

Téketartalék
Eredménytartalék

Targyévi addzott eredmény

Hossz0 lejaraty kotelezettségek
Hitel/kdlcsén

Rovid lejarati kotelezettségek
Hitel/kdlcson
SzAllitdk

Egyéb kbtelezettségek és passziv elhatdroldsok

Céltartalékok

Forrdsok dsszesen

2010.12.31 2009.12.31
eft eft
333 055 242 495
124 439 16 616
1 1
457 495 259 112
661 277 649 581
204 839 318 035
106 197 63 667
200 240 37 515
1172 553 1068 798
1 630 048 1327 910
925 340 925 340
137 997 137 997
(949 484) (972 691)
216 062 23 207
329 915 113 853
15956 13 594
225 594 45 209
634 223 814 344
396 668 291 358
27 692 49 552
1284177 1200 463
1 630 048 1327 910




CSEPEL HOLDING Nyrt.

Konszolidalt eredménykimutatas
a december 31-ével végzédd évekrdl

Ertékesités nettd drbevétele

Ertékesités koltségei

Brutt6 fedezet

Ertékesitési és marketing koltségek
lgazgatdsi és egyéb mikodési koltségek
Kutatds-fejlesztés koltsége

Egyéb bevétel és raforditds eredménye
Uzleti tevékenység netté eredménye
Pénzigyi tevékenység nettd eredménye
Adézas el6tti eredmény

Tdrsasagi add

Targyévi netté eredmény

Egy részvényre juté eredmény (Ft)
Alap

11. napirendi pont: Igazgatdsagi tagok Ujravalasztasa, dijazasuk reggiisa.

Hatarozati javaslat:

A kozgyilés az igazgatosagi tagokat megvalasztja.

2010 2009

eft efFt
2902117 1313 461
(2511 687) (1 055 307)
390 430 258 154
(64 054) (33216)
(261 352) (154 632)
(121 619) (107 878)
307 821 82 985
251226 45413
(35 164) (21 962)
216 062 23 451
- (244)
216 062 23 207

934

10,03

12. napirendi pont: Feligyeb bizottsagi tagok megvéalasztasa, dijazasuk medtikp

Hatarozati javaslat:

A kozgyilés a Fellugyél bizottsagi tagokat megvalasztja.



13. napirendi pont: Audit bizottsagi tagok megvalasztasa.

Hatarozati javaslat:

A kozgwilés az Audit bizottsagi tagokat megvalasztja.

14. napirendi pont: Az Alapszabaly VII. 7.8 pontjainak modositasa.

A Gt. médositott 304. § (2) bekezdése alapjan sxjgs az Alapszabaly VII. 7 8ontjanak
maodositasa.

Az igazgatOsag javasolja a kofigsnek az Alapszabaly alabbiak szerinti médositasat

Az Alapszabdly VII. 7.&ontja 1. mondata helyébe a kdvetkezndelkezeés lép:

A kozgyilésen azok a részvényesek rendelkeznek szavaggdil,j@kiket a kozg§es kezd
napjat megelzé masodik munkanapig a részvénykonyvbe bejegyeztek.”

Hatarozati javaslat:
A kdzgyilés az igazgatosag altabwdrjesztett Alapszabaly modositast jovahagyja.

15. napirendi pont: Az igazgatdsag felhatalmazasa az dlptfelemelésére

Hatarozati javaslat:
LA kozgyiilés felhatalmazza az igazgatésagot, hogy felenwlRészvénytarsasag alksdjét
legfeljebb 1.000.000 eFt-tal a mai naptél szamiti#ves idtartam alatt.”

Budapest, 2011. 4prilis 06.

CSEPEL HOLDING NYRT. IGAZGATOSAGA



Szavazati jogok szadma a Csepel Holding Nyrt.-nél 2Q. 03. 31.-én

A Tarsasag alapkéjének dsszetétele 2011. 03. 31. napjan:

Részvénysorozat Néveérték Kibocsatott darabszam Ossznévérték
(Ft/db) (Ft)
LA” sorozat (térzsrészvény)
,B” sorozat (torzsrészvény) 400,- 2.313.350 925.6a0
.C" sorozat (szavazatéibbségi
részvény)
Alaptéke nagysaga 925.340.000

A részvényekhez kapcsolddé szavazati jogok szarha. 2XB. 31. napjan:

Részvénysorozat Kibocsatott Szavazati jogra Részvényenkénti Osszes szavazati Sajat részvények
darabszam jogositd szavazati jog jog szama

részvények
darabszama

LA” sorozat

(torzsrészvén'

,B” sorozat 2.313.350 2.313.350 1 2.313.350 0

(térzsrészvény)

,C" sorozat

(szavazateltbbségi

részvény)

Osszesen 2.313.350 2.313.350 1 2.313.350 0




NYILATKOZAT
A Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatardl
a Budapesti Ertékiszsde Részvénytarsasag altal kozzétett
Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok alapjan

A Csepel Holding Nyrt. (a ,Tarsasag”) Igazgatoséga-eliigyel Bizottsaga 2011. &prilis 6. Hatarozataval a Tégasevében
Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatar6hz alabbi nyilatkozatot teszi, és az alabbi infaridiéat adja:

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlastlalkzza-e, avagy sem, illetve nemleges valaszresétdd tajékoztatast ad
arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta aztadgnlast.

Al1l11 Az igazgatosag / igazgatotanacs gondoskadndil, hogy a részvényesek a megfelieliben hozzajussanak a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.

Igen

A1.12 A Téarsasag az "egy részvény - egy szavahatt alkalmazza.

Igen

A 1.2.8 A Téarsasag biztositja, hogy a tulajdonospdnos feltételek teljesitésével vehetnek résatsasag kozdgyésen.

Igen

A129 A Tarsasdg koz@iési napirendi pontjai kozott csak olyan téméak epemek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatarozati javaslatokban kitértek a felligydbizottsdg javaslatara, valamint a dontés hatdkaidszletes
magyarazatara.

Igen
A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényeszrevételeket, kiegészitéseket leghés a kodzgjilést két nappal
megebzéen kozzétették.

Igen

A1.3.8. A kozgylés napirendi pontjaira tett észrevételeket a wsygesek legkébb a regisztracioval egyiddgg
megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozdéan megtett irdsaesedgteleket a kdzgyest két munkanappal megeben kozzétették.

Igen

A 1.3.10 A vezdttisztségvisdlk megvalasztasa és visszahivasa személyenként tkétérozattal tortént.

Igen

A211 Azigazgatésag / igazgatGtanacs feladateijednek a BET igazgatGsaga altal jovahagyotielBe Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok” (tovabbiakban: FTA) 2.1.1 pontban fdglera. (Stratégiai irdnyelvek, kockazatkezelésinyrelvek
meghatarozasa, stb.)



A231

A251

A254.

A255

A257

A26.1

A26.2

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanaéseemeghatérozott rendszeres gyakorisaggal Uldetttar

Igen

A felligyeb bizottsag dire meghatarozott rendszeres gyakorisaggal tléstttar

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs ligyrendije renziélieez ebre nem tervezhétilések lebonyolitdsardl, az elektronikus
hirkdzls eszk6zok Gtjan torténdontéshozatalrol.

Igen

A felligyeb bizottsag ligyrendje rendelkezik a#rel nem tervezhétilések lebonyolitaséardl, az elektronikus hirkoz!
eszkdzok Utjan torténdontéshozatalrol.

Igen

A Térsasag igazgatdsagaban elegjsmédmau fliggetlen tag van az igazgatésag partajanaét biztositasahoz.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatétanacs rendszdé&dzonkent (az éves FT jelentés kapcsan) a fluggeitemegeisitését
kérte flggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A fellgyeb bizottsag szerv rendszereskdzonként (az éves FT jelentés kapcsan) a flggeitemegdisitését kérte
fuggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A Téarsasag honlapjan nyilvanossagra hoztagazgatésag és a fellg§ebizottsag fliggetlenségével kapcsolatos
iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritérnkat.

Nem Az iranyelvek kidolgozés alatt vannak

Az igazgatoésag / igazgatétanacs tagja ¢ajdkta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot (feléigyizottsagot / audit
bizottsagot), ha a Tarsasag (vagy barmely ledrgiasll) Gigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kdagicsolatban
all6 személynek) jelefis személyes érdeke Allt fenn.

Igen

A testlleti és menedzsment tagok (és akvaipcsolatban all6 személyek), valamint a Tarsgidag/e leanyvallalata)
kozott létrejott Ugyleteket a Tarsasag altalandstiigyakorlata szerint, de az éaltaldnos Uzletikgykthoz képest
szigorubb atlathatdésagi szabalyok alapjan bonyttiitde.

Igen
A fenti szerinti, az &ltalanos Uzleti gyakorlat@ltés Ugyleteket és azok feltételeit elfogadtattak aidgeb
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen



A26.3

A26.4

A271

A2.72

A273

A274

A27.7
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A testiileti tag tajékoztatta a felugy®lizottsadgot / audit bizottsagot (jedbizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz
tartozé tarsasagnal kapott testilleti tagsagra, dzsmeent tagsagra vonatkozé felkérést.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotanacs kialakitattTarsasagon bellili informaci6adramlésra, a betegeinforméciok
kezelésére vonatkozo iranyelveit, és felligyeltk emtartasat.

Igen

Az igazgatosadg / igazgatotanacs kialakitotta antegrtes személyek értékpapir kereskedésére vortatkoz
iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatotanacs javadalsiazinyelveket fogalmazott meg az igazgatésagazdgtétanacs, a
feligyeb bizottsdg és a menedzsment munkéajanak értékelésgawadalmazasara vonatkozéan.

Igen

A felligyeb bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyetveke

Igen

Az igazgatOsag / igazgatétanacs és a felidgylottsag javadalmazésara vonatkozo elveket és \e@lnzasait a
kozgytlés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen

Az igazgatOsag / igazgatotanacs az adagtiiéal vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
A felligyeb bizottsag az adott Uzleti év vonatkozasaban dteékajat munkajat.

Igen

Az igazgatésdg / igazgatétandcs hataskorgbwzik a menedzsment teljesitményének éitetse és
javadalmazésanak megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat ilteta szokésostdl el@rjuttatdsok kereteit és ezek valtozasait a kékgy kilon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen

A részvény alapu javadalmazasi konstrukeldkit a kozgjilés jovahagyta.

Nem llyen eset még nem fordultel

A részvény alapu javadalmazési konstrukciokkalckafatos kozgjlési dontést megétéen a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legalabb az FTA 2a@ntban foglaltak szerint)

Igen

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozakétseitette, és a kozij¢s elé terjesztette.

Igen

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igd@wgat / igazgatétanacs, a felidyblzottsag és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasat.
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Igen

A28.1 Az igazgatdség / igazgatotanacs, vagy tatadhikodtetett bizottsag felés a tarsasag teljes kockazatkezelésének
feligyeletéért és iranyitasaért.

Igen
Az igazgatésag / igazgatotandcs meghatarozottszrenességgel tajékozédik a kockazatkezelési etjaras
hatékonyséagarol.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs megtette a sgékdépéseket &lfb kockazati terliletek azonositasa érdekében.

Igen

A283 Az igazgatosag megfogalmazta adetntrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen

A bels kontrollok menedzsment ltal kialakitott rendszeitositja a Tarsasag tevékenységét éroickazatok
kezelését, a Tarsasag célkiéseinek elérését.

Igen

A28.4 A bel$ kontrollok rendszerének kialakitasanél az igazfgd/ igazgatétanacs figyelembe vette au FTA 2.84
pontokban szereflszempontokat.

Igen

A285 A menedzsment feladata és fidsbge a befskontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa

Igen

A28.6 A Tarsasag kialakitott egy flggetlen Bedlerdrzési funkciét, mely az audit bizottsdgnak tartorészamolasi
kotelezettséggel.

Igen
A bels) audit csoport legaldbb egyszer beszamolt az éiddttsagnak a kockazatkezelés, a ddisntroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkcitkohesédl.

Igen

A28.7 A bel$ ellersrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizagpgaal a bels ellersrzés hajtja vegre.

Nem, mert nincs belsellerdrzési szervezet

A bels ellersrzés szervezetileg elkilonil az operativ vezetégitvmenedzsmerit.

Nem, mert nincs belsellendrzési szervezet

A288 A bel$ audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjaigazgatdsag / igazgatotanacs (fell@petottsag) hagyta
jova.
Igen

A289 Az igazgatosag / igazgatotanacs elkéseifelitntését a részvényesek szaméra é ketgrollok mikodésédl.

Nem; kidolgozas alatt



A28.11

A29.2

A293

A3.16

A321

A3.23

A3.24

A331

A33.2
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Az igazgatésag / igazgatdtanacs kidolgozta adébkétrollok miikodésébl készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozéasaval, és sajat jelentésének elkészeekapcsolatos eljarasait.

Igen
Az igazgatdsag / igazgatétanacs beazaiasia bel§ kontrollok rendszerének lényeges hidnyosségat,
felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolaeikenységeket.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, a felibgpelottsag és az audit bizottsag minden esetbesit&st kapott arrol,
ha a kdnyvvizsgaldnak adott megbizéas jellegénéldgglends raforditast jelenthet, érdekiitkbzést idézhét el
vagy barmilyen méas modon Iényeges hatéssal lehigtlaimenetre.

Igen
Az igazgatdsag / igazgatotanacs tajékaztatelligyel bizottsagot arrdl, hogy a Tarsasagkddését |ényegesen

befolydsol6 eseménnyel kapcsolatban bizta meg svkizsgélatot ellatdé gazdalkodd szervezetet, ibekiils)
szakérbt.

Igen

Az igazgatésag / igazgatOtanacs hatarozatabéretesen rogzitette, hogy milyen események tekidehet
olyannak, mely jelesen befolyasoljak a tarasagikddését.

Igen
A Téarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozteawdit bizottsagra, jelébizottsagra, javadalmazasi bizottsagra

delegélt feladatokat, a bizottsdgok céikéseit, lgyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevédekd életrajzanak és
kinevezése idejének feltlintetésével).

Nem, még kidolgozas alatt van

Az audit bizottsag felligyelte a kockazattéz hatékonysagat, a kielkontroll rendszer fikodését és a béls
ellensrzés tevékenységét is.

Nem, bel§ ellensrzését nem, mert nemikddik bel$ ellerdrzés

Az audit bizottsag pontos és részleteskeajiatdst kapott a bélsellersr és a fliggetlen kdnywvizsgélo
munkaprogramjarél; s megkapta a konyvvizsgald kéippgalat soran feltart problémakra vonatkozé
beszamoléjat.

Igen (Kivéve a befsellensrzését)

Az audit bizottsag az Uj kdnyvvizsgalo Jeidl bekérte az FTA 3.2.4 szerinti (figgetlenségdtafé nyilatkozatot.
Igen

A tarsasagndl jeliizottsag rikodik.

Nem, csak ideiglenes jelleggel valassza meg aa$ags

A jeldbbizottsag gondoskodott a személyi valtozasékésdzitéséil.

Igen

A jelolsbizottsag attekintette a menedzsment tagok kividadra és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Igen

A jelolsbizottsag értékelte a testuleti és menedzsmenk teyékenységét.
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Igen

A jeldlébizottsag megvizsgélta a testlleti tagok jeldléseomatkozé Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatotteresztett €.

Igen

A34.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottségadik.

Nem, csak ideiglenesen. Sziikség esetén hozzalgtesasag

A34.2 A javadalmazasi bizottsag a testiiletek @seaedzsment javadalmazasanak rendszerére (dggyési szintje,
struktardja) tett javaslatot, illetve végzi ennékr#rzését.
Igen

A3.43 A menedzsment javadalmazasat a javadalinbizastsag javaslata alapjan az igazgatésag baf@tanacs hagyta
jova.
Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs javadalmazasavamlgimazasi bizottsag javaslata alapjan a Kidégyhagyta
jova.

Igen

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, kitésdtések, egyéb juttatasok rendszerét is &liete.

Igen

A34.4 A javadalmazéasi bizottsdg javaslatokat fogaott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes éyekn
javadalmazéséra vonatkozoéan.

Igen

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedastagokkal kotott szebrlések feltételeit.

Igen (Konkrét felmeriiléskor)

A javadalmazasi bizottsag ell&nzte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmbgédeseket ériittajékoztatasi
kotelezettségeknek.

Igen
A34.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsémgétien.
Igen
A351 Az igazgatdsag / igazgatotanacs nyilvargrssfiozta indokait a javadalmazasi és a §lizbttsadg dsszevonasaval

kapcsolatban.

Igen
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A35.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs végezta mlob és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennekkaiddl
tajékoztatast adott ki.

Nem, ideiglenes bizottsagokat hozott létre, szdjles®tén

A411 Az igazgatésag / igazgatétanacs a tarsasdlganossagra hozatali iranyelveiben meghatarczzakat az
alapelveket és eljardsokat, amelyek biztositjakgyhaninden, a Tarsasagot éfintilletve a Tarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatést gyakorld jélerihformacié pontosan, hianytalanul é$hdn kdzzétételre
kertiljon, hozzéaférhétlegyen.

Igen

A41.2 Az informéci6 szolgéltatds sordn a Tarsdsatpsitotta, hogy minden részvényes, piaci széraponos elbanas
ala esik.
Igen

A4.13 A Téarsasag nyilvanosséagra hozatali irarsiblken kitér az elektronikus, internetes kdzzéwdjérasaira.

Nem, mert nincs ilyen iranyelve

A Tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozataihpoetok, és a befektit tajékoztatasat szemsd tartva alakitja
ki.

Igen

Ad41.4 Az igazgat6sag / igazgatotanacs felmeéngilsdnosséagra hozatali folyamatok hatékonysagéat.

Igen

A4.15 A Térsasag honlapjan kdzzétette tarsasignénynaptarat.

Igen

A4.16 A Tarsasdg az eves jelentésében és honlagfekoztatta a nyilvanossagot stratégiai céliaid 6
tevékenységével, lzleti etikaval, az egyéb érifédtkkel kapcsolatos iranyelvéiris.

Nem, kidolgozas alatt

A4.18 Az igazgatésag / igazgatétanacs az evestgben nyilatkozott arrél, hogy az éves pénzigyiutatdsok
kdnywvizsgélatdval megbizott kdnywvizsgald gazdasszervezet milyen jelldg és nagysagrefid egyéb
megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak \etatatatol.

Igen

A4.19 A Térsasag éves jelentésében, illetve Ipgdmhanyilvanossagra hozza az igazgatosag / igatayeics, fellgyél
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai pégdir6l sz616 informaciokat.
Igen

A4.1.10 A Téarsasag tajékoztatast adott az igasgatd/ igazgatdtanacs, felligyebizottsag bels szervezetéi,

mitkddéseésdl, és az igazgatdsag / igazgatdtanacs, menedzsmarkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor
figyelembe vett szempontokrol.

Igen



A4.1.11

A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15
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A Tarsaség az éves jelentésében, illetvdabjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékaztathyilvanossagot az
alkalmazott javadalmazéasi iranyelvékrazon belll az igazgatdsag / igazgatotanacsgyeld bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasarol

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs kozzétetlockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért elsh kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alekrd és alapvét szabalyokra, illetve aébb kockazatok
attekint) ismertetésére.

Nem, kidolgozas alatt

A piaci szerefik tdjékoztatasa érdekében a Tarsasag évente, sijefartés kozzétételekor, nyilvdnosséagra hozza
felel6s tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hoazhennfentes személyeknek a Tarsasag részvénypapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen
A Tarsasdg az igazgatésdg / igazgatOtanacs, fdligyizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag

értékpapirjaiban fennall6 részesedését, illetvésaveny-alapu dsztonzési rendszerben fennallo étdégét az
éves jelentésben és a tarsasag honlapjan felgintett

Igen

A Téarsasag az éves jelentésben és adgrbmmlapjan kdzzétette az igazgatésag / igazgetésatagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel valo kaptdolamely a tarsasagikbdését befolyasolhatja.

Nem, kidolgozas alatt van

Javaslatoknak val6é megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonathkavaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.1.:

Ji1.21

J1.2.

J1.2.3

J1.24

J1.25

A Térsasagnal befekt@tkapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egyseékpahk. Nemr

A Tarsasag kdzzétette honlapjan a kilzggnek lebonyolitdsara és a részvényes szavazati Ilgen
joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazottniti@drtérd szavazasralonatkoz6
Osszefoglalé dokumentumat.

A Tarsasag alapszabdlya a Tarsasag honlapjan nrefes Iger

A Térsasag honlapjan az FTA 1.2.3 pontnaggfeteb (a tarsasagi események Igen
fordul6napjara vonatkozo) infméacidkat kbzzétetté

Az FTA 1.2.4 pont szerinti kdzdgsekkel kapcsolatos informéaciékat, dokumentumokat Igen
(meghivé, diterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatelgyzkonyv) a tarsasag
honlapjan nyilvanosséagra hozta.

A Tarsaséag kozijgsét Ggy tartotta meg, hogy azzal Iélvéttette a részvényesek minél  Igen
nagyobb szamban val6é megjelenését.



J1.2.6

J1.2.7

J1.211

J1.31

J1.3.:

J1.3.3

J1.34

J1.35

J1.3.6

J1.3.7

J1.311

J1.3.12

J1.4.1

J1.4.2

J2.12
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A Téarsasdg a kézhezvételt kévét napon belll, az eredeti kofidfsi meghivo
kozzétételével megegy@maodor kdzzétete a napirendi pontok kiegészité

A Téarsasag altal alkalmazott szavazasrasljdiztositotta a tulajdonosok dontésének
egyeértelnti, vilhgos és gyors meghatarozasét-

A Téarsasdg a részvényesek kérésére eldkisan is tovabbitotta a kozggshez
kapcsol6do informacidkat.

A kozgiilés elndkének személyét a tarsasdg kolEpe a napirendi pontok érdemi
targyaléasa élt elfogadta.

Az igazgat6sag / igazgatotanacs és a feliigyizlottsag a kdzdilésen képviseltette magé

A Tarsaség alapszabalya lébé&get ad arra, hogy a Tarsasag kdlpein az igazgatésag /
igazgatétanacs elndkének, vagy a Tarsasag részaangk kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kddggen a kapcsolddd napirend megtargyalasakor
hozzaszOlasi és véleményezési jogot kay

A Tarsasag nem Kkorlatozta a kdikéggen résztvey tulajdonosok felvilagositast kgr
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és alseazmilyen difeltételt nem tamasztc

A Téarsasag honlapjan hdrom napon belll ététe azokra a kérdésekre vonatkozé
vélaszait, melyeket a kozfjgsen nem tudott kielégitn megvalaszolni. A Tarsasag
kdzzétette magyarazatat a valaszok megtagadas@atkizdan

A kozgflés elndke és a Tarsasag biztositotta, hogy a Kitéssn felmerid kérdésekre
tortérs valaszadassal a torvényi, valamintzedei ebirasokban megfogalmazott
tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek nélgdrek, illetve azok betartasra keriljenek.

A kozgyilési dontésekil a Tarsasdg sajtokdzleményt jelentetett meg, vélet
sajtotajékoztatot tartott.

Az egyes alapszabaly mddositasokrol adagskézgiése kiilon hatarozatokkal dontott.

A Téarsasag a hatarozatokat, valaminté@dweti javaslatok ismertetését, illetve a hatéroza
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket émsackat is tartalmaz6 kozéjgsi
jegyzokdnyvét a kozgilést koved 30 napon belll kbzzétte.

A Tarsasag 10 munkanapon belll kifizettenazszvényesei szaméara az osztalékot, akik
ehhez minden sziikséges informéciot, illetve dokuoment megadtak.

A Tarsasadg nyilvanossagra hozta az elledayild felvasarlast megakadalyozo
megoldasokkal kapcsolatos iranyel

Az igazgatésag / igazgat6tanacs ugyreradfaliazza az igazgat6sag / igazgatétanacs
felépitését, az Ulésekskkszitésével, lebonyolitdsaval és a hatarozatokagalnazasaval
kapcsolatos teeibttet és egyéb, az igazgatdsdg / igazgatdtanatkoddsét eéririt
kérdéseke

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem

Nem

Igen
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J2.21 A fellgydl bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részlatbzottsag rikodését és Igen
feladatait, valamint azokat az lgyintézési szabkayés folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyeb bizottsag eljart.

J2.3.2 A testlleti tagok az adott testileti Glégalabb 6t nappal megeben hozzéafértek az adott Igen
Ulés ebterjesztéseihez.

J2.33 Az ugyrendben szabalyozasra kerlll a netillédstagok testiileti Ulésen val6 rendszeres, Igen
illetve eseti részvétele.

J24.1 Az igazgatésdg / igazgatOtanacs tagjainagvélasztasa atlathatdé modon tortént, a Igen
jeloltekre vonatkoz6 informaciok legalabb 6t nappal kozgyilést megeizéen
nyilvanossagra kertilte

J2.4.2 A testiletek 6sszetétele, létszama megfelEITA 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek. Igen
J2.43 A Téarsasag beveZeprogramjaban az Gjonnan vélasztott nem-operatileti tagok Igen
megismerhették a tarsasag felépitéséikddését, illetve a testileti tagként jelentkez
feladataika

J25.2 Az elndki és vezérigazgatoi hataskorok reegeat a tarsasdg alapdokumentumaiban Igen
rogzitették

J25.3 A Téarsasag tajékoztatast tett kdzzé ammohy az elndki és vezérigazgatdi tisztség Igen
kombin&lasa esetén milyen eszkdzdkkel biztositiatexgy az igazgatdsag / igazgatotanacs
objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

J25.6 A Téarsasag felligydbizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jeloléségebz6 harom évben Igen
a Tarsaség igazgatoésagaban, illetve menedzsmemtjébiséget toltott fel.

J2.75 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a felugymkottsag és a menedzsment javadalmazasi Igen
rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezen &irasmszvényesek stratégiai érdekeit
szolgalja.

J2.76 A tarsaséag felliggebizottsagi tagok esetében fix 0sszggvadalmazast alkalmaz, s nem  Igen
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmaziésnet.

J28.2 Az igazgatOsag / igazgatdtanacs a kockézelési alapelveket és alapveizabalyokat a Igen
menedzsment azon tagjaival egytltkddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, ikbdtetéséért, ellémzéséért, valamint a Tarsasag napi
miikddésébe torténbeépitéséért felgdek.

J2.8.10 A bels kontrollok rendszerének értékelésénél az igazggtdsgazgatotanacs figyelembe  Igen
vette az FTA 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

J2.8.12 A Téarsasag konyvvizsgéldja felmérte édkétte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit, Igen
valamint a menedzsment kock&zatkezelési tevékegtisé&g erre vonatkozd jelentéseét
benyujtotta az audit bizottsagnak.

J291 Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a feltigyelottsag és a bizottsdgok ugyrendje kitér a Igen
kiilss tandcsadé szolgaltatdsainak igénykele esetén kovetetictljarasre



J294

J2.95

J3.12

J3.14

J3.15

J3.22

J3.33

J3.34

J3.35

J3.45

J3.4.6

J4.14

J4a.1’

J4.1.16
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Az igazgatésag / igazgatétanacs a Koegy napirendi pontokat megtargyald Uléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a Tarsasag konsgaiajat

A Téarsasag bélsellersrzése egyittiikddott a koényvvizsgaldoval a konyvvizsgalat
eredményes végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag, jelillizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a Tsagaal nikods
egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatjgazgatdsagot / igazgatétanacsot a
vonatkoz6 bizottsdgok egyes Uléskies a bizottsdgok legaldbb egy jelentést készktetz
Ugyvezeb testlletnek, illetve a felligyebizottsagnak az adott Uzleti évben.

A Téarsasadg bizottsagai olyan tagokbdl Klinfel, akik megfeled képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznekdigadellatasaho

A Tarsasagnaliikdds bizottsagok tigyrendje tartalmazza az FTA 3.1.8kpofoglaltakat.

Az audit bizottsag tagjai teljes kdéjékoztatast kaptak a Tarsasag szamviteli, pémzisy
mitkodési sajatossagair

A jelébbizottsag legalabb egy értékelést készitett azgmgsag / igazgatdtanacs elnbke
szadmara az igazgatdésdg / igazgatGtandaskodésédl, illetve az igazgatdsag /
igazgatotanécs egyes tagjainak munkajarol, megfeléliése adott Uzleti évbe

A jeldbbizottség tagjainak tobbsége fliggetlen.
A jeltbbizottsag tgyrendje kitér az FTA 3.3.5 pontbandtigkra.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodotvadalmazasi nyilatkozat elkészitéger

A javadalmazasi bizottsag kizarélagosan az igazgatd igazgatdétanacs nem-operativ
tagjaibol all

A Tarsasag nyilvdnossagra hozatali iraeydbgaldbb az FTA 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Az igazgatésag / igazgatétanacs a nyilvanossdgartatok hatékonysagara vonatkozo
vizsgalatanak eredményéraz éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket

A Tarsasag pénzugyi kiutatasait az IFRS elveknek megfékn késziti e

A Tarsasag angol nyelven is elkészity#ganossagra hozza tajékoztatasait.

Budapest, 2011. 4prilis 06.

Parkanyi Zoltan
az igazgatdsag elndke

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Nem
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Kivonat

a Csepel Holding Nyrt. 2011 4prilis 06-an megtartdt
felligyelo bizottsagi Ulésének jegydkdnyvébil

1/ A Csepel Holding Nyrt. 2010 évi éves beszam@pnak elfogadasa

A Reészvénytarsasag feluggebizottsdga megvizsgalta a Tarsasdg 2010 évi n#drlegs
eredmény-kimutatdsat, valamint kiegészinellékletét, amit az aldbbi sarokszamokkal a
kozgyilés részére elfogadasra javasol:

- amérlegdosszege: 791197 e Ft
- A Csepel Holding alaptevekenységeb

szarmazo netto arbevétele : 39120 e Ft
- Alaptevékenységének koltségei: 36 715 e Ft
- 2010 évi tzleti eredménye: 40.137 e Ft
- Egyéb raforditasok: 1318 e Ft
- A pénzugyi niveletek eredménye: -5180 e Ft

- A Csepel Holding 2010. évi szokasos vallalkozasdarénye: 34 957 e Ft
- A Csepel Holding 2010 évi mérleg eredménye: 34057

Budapest, 2011. 4prilis 06.

dr.Arz Gusztav hEe Jozsef PapJozsefne
felligyeb bizottsag elndke felligyebizottsagi tag felligyélbizottsagi tag
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A Csepel Holding Nyrt. 2010 évi — nemzetkdzi pénzigbeszamold-készitési standardok
szerint készitett — konszolidalt éves beszamoldjdkalfogadasa

A Részvénytarsasag fellgyddizottsdga megvizsgalta a Tarsasag 2010 évi, rtkizeénzigyi
beszamolo-készitési standardok szerint készitethszolidalt éves mérlegét, és eredmény-
kimutatasat, valamint kiegésiimellékletét, amit az alabbi sarokszadmokkal a kakp/részére
elfogadasra javasol:

Mérleg 60sszeq: 1 630 048 eFt

- 0sszes arbevétele: 2.902.117 eFt

- értekesités koltségei: 2.511.687 eFt

- brutt6 fedezet 390.430 eFt

- értekesitési és marketing koltségek 64.054 eFt
- igazgatasi és marketing koltségek: 261.352 eFt
- kutatas-fejlesztés koltsége 121.619 eFt
- egyéb bevétel és raforditas 307.821 eFt
- az Uzleti tevékenység eredménye: 251.226 eFt
- a pénzlgyi tevékenység eredménye: - 35.164 eFt
- addzas ékti eredmény: 216.062 eFt

- tArsasagi adé 0 eFt

- addzott eredmény 216.062 eFt

- mérleg szerinti eredmény 216.062 eFt

Budapest, 2011. 4prilis 06.

dr.Arz Gusztav hEeJozsef Pap Jozsefné
a felugyél bizottsag elnbke felligyebizottsagi tag felligyélbizottsagi tag
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Jegyzokdényv

a Csepel Holding Nyrt. audit bizottsdganak
2011. aprilis 06-i ulésédl

1/ A Csepel Holding Nyrt. 2010. évi éves beszamadipk elfogadasa

A Reészvénytarsasag audit bizottsaga megvizsgalt@amsasag 2010. évi mérlegét és
eredmény-kimutatdsat, valamint annak kiegésriellékletét — és az év soran vegzett
részvizsgalatok eredmeényeit is figyelembe véve ekalz az aldbbi sarokszamokkal a
felligyeb bizottsag és a kozglés részére elfogadasra javasolja.

- amérleg ddsszege: 791197 e Ft
- A Csepel Holding alaptevékenységeb

szarmazo nettd arbevétele : 39120 e Ft
- Alaptevékenységeének koltségei: 36 715 e Ft
- 2010 évi uzleti eredménye: 40.137 e Ft
- Egyéb raforditasok: 1318 e Ft
- A pénzugyi niveletek eredménye: -5180 e Ft

- A Csepel Holding 2010. évi szokasos vallalkozasdarénye: 34 957 e Ft
- A Csepel Holding 2010 évi mérleg szerinti eredménye 34 957 e Ft

Budapest, 2011. aprilis 06.

dr. Arz Gusztav Eellozsef Pap Jozsefnée
az audit bizottsag elntke abdibttsagi tag audit bizotfiséag
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/ A Csepel Holding Nyrt. 2010. évi — nemzetk6zi paigyi beszamold-készitési standardok
szerint készitett - konszolidalt éves beszamoldjadkalfogadasa

A Részvénytarsasag audit bizottsaga megvizsgaltasasag 2010. évi nemzetkdzi pénzugyi
beszamolo-készitési standardok szerint készitetsaadidalt éves mérlegét és eredmény-
kimutatdsat, valamint annak kiegééziimellékletét, amit az alabbi sarokszamokkal a
kozgyilés részére elfogadasra javasol:

Mérleg 60sszeq: 1 630 048 eFt

- 0sszes arbevétele: 2.902.117 eFt

- értekesités koltségei: 2.511.687 eFt

- brutt6 fedezet 390.430 eFt

- értekesitési és marketing koltségek 64.054 eFt
- igazgatasi és marketing koltségek: 261.352 eFt
- kutatas-fejlesztés koltsége 121.619 eFt
- egyéb bevétel és raforditas 307.821 eFt
- az Uzleti tevékenység eredménye: 251.226 eFt
- a pénzlgyi tevékenység eredménye: - 35.164 eFt
- addzas ékti eredmény: 216.062 eFt

- tArsasagi adé 0 eFt

- addzott eredmény 216.062 eFt

- mérleg szerinti eredmény 216.062 eFt

Budapest, 2010. 4prilis 06.

dr. Arz Gusztav Fehér Jozsef Pasding
az audit bizottsag elntke iabiottsagi tag audit bitsatgi tag



