NYILATKOZAT
a Csepel Holding vallalatiranyitasi gyakorlatarol
a Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasag altal kozzétett
Felelos Vallalatiranyitasi Ajanlasok
alapjan

A Csepel Holding Nyrt. (a ,,Tarsasag”) Igazgatosaga és Feliigyeld Bizottsdga 2006. aprilis 6-1
hatarozatdval a Tarsasag nevében Csepel Holding vallalatiranyitasi gyakorlatarol az alabbi
nyilatkozatot teszi és az alabbi informaciokat adja:

1. Az Ajanlasok 1.1.2. pontjahoz:
Az Igazgatdsag feladatai kiterjednek az ebben a pontban meghatarozottakra.
Igen

Az Igazgatosag rendelkezik ligyrenddel
Igen

2. Az Ajanlasok 1.2.2. pontjahoz:
A Feliigyel6 Bizottsag rendelkezik ligyrenddel és munkatervvel.
Igen

3. Az Ajanlasok 1.3.2. pontjahoz

Az lIgazgatosdg ¢és a Feliigyeld Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziilt, és hatarozataik
dokumentélasra keriiltek.

Igen

4. Az Ajanlasok 1.6.1. pontjahoz és 2.1.6. pontjahoz

Az Igazgatosag elkészitette a menedzsment munkéjadnak értékelésére és javadalmazasara
vonatkoz6 iranyelveket.

Igen

Az lgazgatdsdg kozzétette a menedzsment munkdjanak értékelésére ¢és javadalmazasara
vonatkoz6 iranyelveket.
Igen a 2006.06.29-ei kozgytilésen.

5. Az Ajanlasok 1.7. pontjahoz:
A Térsasagnal fliggetlen bels6 audit csoport (fliggetlen belsé ellendrzés) miikodik
Igen

A fliggetlen bels6 audit csoport az Igazgatosag vagy a Feliigyeld Bizottsag altal jovahagyott éves
ellendrzési tervvel rendelkezik.
Igen, az éves ellendrzési tervet az Igazgatosag €s a felligyeld Bizottsag is jovahagyta.



6. Az Ajanlasok 1.10. pontjahoz:

A konyvvizsgalatot végzd gazdalkodd szervezetnek adott mas jelentds megbizasrol az
Igazgatosag tajékoztatta a Tarsasag kozgylilését és Feliigyeld Bizottsagat.

Igen (Nem volt ilyen megbizas.)

7. Az Ajanlasok 2.1.1. pontjahoz:
A nyilvanossagra hozatalra vonatkozé alapelveket a Téarsasag elkészitette .
Igen

8. Az Ajanlasok 2.1.4. pontjahoz:
Az Igazgatdsag nyilvanossagra hozta az aktualis lizleti stratégiai célokat.
Igen a 2006.06.29-ei kozgytilésen.

9. Az Ajanlasok 2.1.6. pontjahoz:

A Tarsasag az Ajanlasok 2.1.6. pontjanak megfelelden nyilvanossagra hozta az Igazgatosag,
Feliigyel6 Bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsara vonatkozo informaciokat.
Igen. Megvalasztasuk évében a jeloltek az éves kozgylilésen bemutatkoztak.

10. Az Ajanlasok 2.1.7. pontjahoz:

A Térsasag az Ajanlasok 2.1.7. pontjanak megfelelden nyilvanossagra hozta kockazatkezelési
iranyelveit.

Igen az aktudlis kdzgytiléseken

11. Az Ajanlasok 2.1.9. pontjahoz:
A Térsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes kereskedelemre vonatkozé irdnyelveit.
Igen az aktudlis kdzgytiléseken

12. Az Ajanlasok 2.1.10. pontjahoz:

A Térsasag az Ajanlasok 2.1.10. pontjanak megfelelden kozzétette az igazgatdsag és a
menedzsment harmadik személlyel fennallo kapcsolataira vonatkozo tajékoztatasat.
Igen az aktudlis kdzgytiléseken

Informaciok és egyéb megjegyzések:

1. Az Ajanlasok 1.3.1. pontjahoz:

Az Igazgatdsag atlagos 100%-o0s részvételi arany mellett 4 {ilést tartott az el6z6, 2006-os iizleti
évben.

A Feliigyeld Bizottsag atlagos 80 % -os részvételi arany mellett 4 {ilést tartott az el6zd, 2006 évi
tizleti évben.



2. Az Ajanlasok 1.5.2. pontjahoz:
A fliggetlen Igazgatdsagi tagok aranya az Igazgatdsag teljes Iétszdmara vetitve: 50 % fliggetlen.

3. Az Ajanlasok 1.5.5. pontjahoz:
A fliggetlen feliigyeld bizottsagi tagok aranya a Feliigyeld Bizottsag teljes létszdmara vetitve:
100 % fliggetlen.

4. Az Ajanlasok 1.8. pontjahoz:
Az Audit Bizottsdg a Tarsasagnal 4 iilést tartott, az el6zd, 2006—os évi iizleti évben.

5. Az Ajanlasok 3.1.4 pontjahoz:

A Térsasag kozgytlése elokészitése és megtartasa soran az el6z6 2006 évi lizleti évben
figyelembe vette a Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasag vonatkozo ajanlasait.

Igen

6. A Tarsasag sajat felelos vallalatiranyitasi kodex-szel rendelkezik:
Nem

7. A Tarsasag etikai kodex-szel rendelkezik:
Nem

8. Az elnok-vezérigazgatoi tisztséget egy személy tolti be a Tarsasagnal.
Nem

Budapest, 2007. aprilis 06.

Pérkéanyi Zoltan Szomi Ivan
az igazgatdsag elndke vezérigazgato



