A CSEPEL HOLDING NYILVANOSAN M UKOD O RESZVENYTARSASAG hirdetménye
a szamviteli térvény szerinti beszamoldnak és agazgatdsag, valamint a felligyélbizottsag
jelentésének lényeges adatairdl, valamint a 201 7prdis 28-ra 6sszehivott kozgjilés napirendjén
szerepb Ugyekkel kapcsolatos diterjesztések dsszefoglalojarol és a hatarozati jastatoknak a

kdzzétételébl (modositas ill. kiegészités)

1.napirendi pont A felligyebbizottsag tagjainak megvalasztasa, dijazasuk nagtdksa

Az igazgatésag javasolja dr. Arz Gusztav, Rozsauolgszld, Fehér Hajnal Csillag megvéalasztasat a
fellgyebbizottsag tagjava ot évre, dijazasuk megallapitdisatz Gusztav 600.000 Ft, R6zsavolgyi
Laszl6 400.000 Ft, Fehér Hajnal Csillag 200.008\Ft'sszegben.

2. napirendi pont Az auditbizottsag tagjainak megvalasztasa, dijdzésegallapitasa

Az igazgat6sag javasolja a fellgjelzottsag tagjainak megvalasztdsat az auditbizpttagjaiva, kulon
dijazas megallapitasa nélkiil

3. napirendi pont: Az igazgatdésag jelentése az ulgyvezétesa tarsasdg vagyoni helyzedierés
Uzletpolitikajarol, az élz6 evi Uzleti tevékenysédl, eloterjesztése a 2016. évi, a szamviteli torvény sfieri
beszdmolorél és a felid tarsasagiranyitasi jelentésrinditvanya az eredmény felosztasara, az osztalék
megallapitasara.

A jelentések Iényeges adatai, adtetjesztések dsszefoglaloja:

A Csepel Holding Nyrt. valamint a konszolidaciésrétie tartozo lednyvéllalat is nem zart eredmeényes
(veszteséges) évet.

A Csepel Holding Nyrt. 2016. évi mérleg- és eredykénutatasanakdbb adatai a kovetkék :

Eredmény-kimutatas (Magyar Szamviteli Toérvény /IMSZT/ szerint)

Ezer Ft-ban
A tétel megnevezeése 2016. évi éves beszamplo
2016. 12. 31.
I.  Ertékesités nettd arbevétele 51 240
II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
Ill. Egyéb bevételek 5
V. Anyagjelled raforditasok 8 935
V. Személyi jelled raforditdsok 37 945
VI. Ertékcsokkenési leiras 0
VII. Egyéb raforditasok 2223
A. Uzemi (uzleti) tev. eredménye 2142
VIIl. Pénzigyi nfiveletek bevételei 0
IX. Pénzigyi niveletek raforditasai 222 441
B. Pénzugyi miveletek eredménye -222 441
C. Adoézés ebtti eredmény -220 299




X.  Adofizetési kotelezettség 103
D. Adozott eredmény -220 402
Mérleg (Magyar Szamviteli Torvény /IMSZT/ szerint)
Ezer Ft-ban
A tétel megnevezese 2016. 12. 31.
A. Befektetett eszkdzok 244 048
B. Forgoeszkozok 80 996
C. Aktiv iddbeni elhatarolasok 0
ESZKOZOK OSSZESEN 325 044
D. Sajat bke 195512
E. Céltartalékok 0
F. Kotelezettségek 127 063
G. Passziv idbeni elhatarolasok 2 469
FORRASOK OSSZESEN 325 044

Az igazgatésag eredmeényfelosztasi javaslata: oékfedetésre nem kertl sor, a negativ
eredmény az eredmeénytartalékba kerdl.

4. napirendi pont: A fellgyeb bizottsag jelentése az igazgatdosagnak a 2016szmviteli torvény szerinti
beszamol6 elfogadasara vonatkozéteriesztéséil, felelos tarsasagiranyitasi jelentédéés az eredmeény
felosztasra és az osztalék megallapitadsara vor@atkditvanyarol.

A felligyeb bizottsdg megvizsgalta az igazgatésdgegjesztését a tarsasag 2016. évi, a szamvitelemngr
szerinti beszamolodjarél és az eredményfelosztaas)atrél és a felét vallalatiranyitasi jelentédrés azokat
elfogadasra javasolja a koZdgsnek.

A feligyel bizottsag jelentésének Iényeges adatai és@erjelsztés dsszefoglaldja a felldydlizottsag
ulésésl készitett jegyékdnyv-kivonatban olvashatok.

5. napirendi pont: A kdnyvvizsgald jelentése a 2016. évi, a szamvitalvény szerinti beszamolorél és
Uzleti jelentéssl.

A kdnyvvizsgalo a kozgilésen edterjeszti a jelentését a Részvénytarsasag 2016a&zamviteli torvény
szerinti beszamolojarol és az eredményfelosztaas)atrol.

6. napirendi pont: Az audit bizottsdg jelentése a 2016. évi, a sztatviorvény szerinti beszamolo
véleményezését.

Az audit bizottsag jelentésének Iényeges adatazésbterjesztés dsszefoglaldja az audit bizottsag bésér
készitett jegyékonyv-kivonatban olvashatdk.



7. napirendi pont: A jelentések megvitatdsa, a 2016. évi, a szamvitelény szerinti beszamolo
jovahagyasa, az eredmény felosztdsa, az osztal@dllagitasa, a felés tarsasagiranyitasi jelentés
elfogadasa.

Hatarozati javaslatok:

1. A kozgyilés az igazgatdésag altaléwriesztett 2016. évi, a szamviteli torvény szerb@szamolot
325.044 eFt mérlegbsszeggel és -220.402 eFt addzott eredménnyattesgggel) jovahagyja.

2. A kozgyilés az igazgatosag altabdriesztett feldis tarsasagiranyitasi jelentést elfogadja.
8. napirendi pont: Az igazgatosag élerjesztése a 2016. évi 6sszevont (konszolidaéy &eszamolorol.
A jelentés lényeges adatai, adteljesztések dsszefoglaloja:

A Csepel Holding Nyrt. 2016. évi mérleg- és eredykénutatasanaksbb adatai a kovetkék:

Arbevétel: 9888 eFt
Adozott eredmény/veszteség -254 34 e
Mérlegfoosszeq: 1723 6E4

9. napirendi pont: A felligyeb bizottsag jelentése a 2016. évi 6sszevont (ko) éves beszamolordl.

A fellgyebbizottsag megvizsgélta az igazgatosadgtegjesztését a tarsasag 2016. évi Osszevont
(konszolidalt) éves beszamoldjardl és azt elfogadavasolja a kozgyésnek.

10. napirendi pont: A kdnyvvizsgald jelentése a 2016. évi dsszevoonhsgkolidalt) éves beszamolorol.

A kobnywizsgald a kozdiiésen edterjeszti a jelentését a Részvénytarsasag 2016. désrzevont
(konszolidalt) éves beszamoléjardl.

11. napirendi pont: Az audit bizottsag jelentése a 2016. évi 6sszekohszolidalt) éves beszamold
vélemeényezését.

Az auditbizottsdg megvizsgalta az igazgatosétpgesztését a tarsasag 2016. évi 6sszevont (kiatézo
éves beszamolojarol és azt elfogadasra javaséba@ilésnek.

11. napirendi pont: A 2016. évi 6sszevont IFRS — Nemzetk6zi PénziugszZamolokészitési Szabalyok
szerint készitett - (konszolidalt) éves beszamddhagyasa.

Hatarozati javaslat:
A kozgwilés az igazgatosag altabadrjesztett 2016. évi 6sszevont (konszolidalt) dveszdmolot 1.723.014
eFt. mérlegdosszeggel és -254.384 eF adozott eredmeénnyelggygh



CSEPEL HOLDING Nyrt. Nemzetk6zi Pénziigyi Beszdmoldsi Standardok szerint készitett konszolidalt pénzigyi

kimutatdsai

Konszolidalt dtffogé eredménykimutatas
a december 31-ével végzédd évekrdl

Bevételek dsszesen
Ertékesités koltségei
Bruttd fedezet

Ertékesitési és marketing kéltségek
lgazgatdsi és egyéb mUkddési koltségek
Kutatds-fejlesztés kdltsége

Egyéb bevétel és raforditds eredménye

Uzleti tevékenység netté eredménye

PénzUgyi tevékenység bevétele
PénzUgyi tevékenység raforditdsa
Pénzigyi tevékenység eredménye

Adébzas el6tti eredmény

Nyereségadd

Korr. kisebbség miatt

Targyévi netté eredmény

Ebbdl az anyavdllalt tulajdonosait illeti
Ebbdl a nem kontrollldérdekeltséget illefi
Egyéb difogd eredmény

Atfogé eredmény

Ebbdl az anyavdllalt tulajdonosait illeti
Ebbdl a nem kontrollldérdekeltséget illeti

Egy részvényre juté eredmény (Ft)
Alap/Higitott

2016.12.31 2015.12.31
E Ft E Ft
958918 1 155 242
(879 215) (809 822)
79 703 345 420
(61 975) (62 571)
(212 203) (147 173)
(75 173) (100 400)
24 419 164 277
(245 229) 199 553
23819 42 022
(29 971) (39 115)
(6 152) 2 907
(251 381) 202 460
(3 003) (5715)
(10) 12
(254 394) 196 757
(254 384) 196 745
(10) 12
(254 394) 196 757
(254 384) 196 745
(10) 12
-109,97 85,05



Konszolidalt mérleg
a december 31-ével végzédott

évekrdl
2016.12.31
EFt
ESZKOZOK
Befektetett eszkozok
Ingatlanok, Uzemi berendezések
és felszerelések 106 777
Immateridlis javak 17 334
Befektetett pénzigyi eszk6zok 0
124 111
Forgdeszkozok
Készletek 855 874
Vevdk 373601
Egyéb rovid lejaratu kdvetelések 299 777
Adokdvetelések 13
Pénz és pénzeszkdz
egyenértékesek 69 638
Ertékesitési célu befektetett
eszkdzok 0
1598 903
Eszk6zok Osszesen 1723014
FORRASOK
Sajat téke
Jegyzett t6ke 347 003
Téketartalek 137 997
Eredménytartalek (290 273)
Targyévi eredmény (254 384)
(59 657)
Kisebbségi részesedés (4)
HosszU lejaraty kotelezettségek
Hitel/kdlcsdn -
Rovid lejaraty kotelezettségek
Hitel/kolcsdn 623 554
Szdllitdk 572 865

Egyéb kotelezettségek 325 605

2015.12.31
EFt

229 858
32853

1

262712

828 705
873 297
253 235

3

59 339

250

2014 829

2277 541

347 003
137997
(487 018)

196 745

194 727

98

584 223
792 850
432 559



Addfizetési kdtelezettség 255279 265 428

Céltartalékok 5372 7 656
1782 675 _ 2277541

Forrdsok 6sszesen 1723014 2 192 346

12. Napirendi pont A kdnywvizsgalé visszahivasa, megvalasztasa, awkdrsgaloval kotend szerddés
lényeges elemei tartalmanak meghatarozasa

A konywvizsgaldé megbizatasa 2017. aprilis 30-aar|eqzért az igazgatdésag javasolja a kékzgnek, hogy
dontsén a konywvizsgald megvalasztasardl és a kirsgaloval kotendl szerddés lényeges elemei
tartalmanak meghatarozasarol.

Budapest, 2017. aprilis 26.

CSEPEL HOLDING NYRT. IGAZGATOSAGA

Szavazati jogok szama a Csepel Holding Nyrt.-nél 20. 04. 26.-an

A Tarsasag alapkéjének dsszetétele 2017. 04. 26. napjan:

Részvénysorozat Névérték Kibocsatott darabszam Ossznévérték
(Ft/db) (Ft)
LA” sorozat (térzsrészvény)
,B” sorozat (torzsrészvény) 150,- 2 313 350 302 600
,C" sorozat (szavazateibbségi
részvény)
Alaptéke nagysaga 347 002 500

A részvényekhez kapcsol6do szavazati jogok szarh@d 2XB. 23. napjan:

Részvénysorozat Kibocsatott Szavazati jogra Részvényenkeénti Osszes szavazati Sajéat részvények
darabszam jogositd szavazati jog jog szama

részvények
darabszama

LA” sorozat

(térzsrészvény)

,B” sorozat 2 313350 2 313350 1 2 313350 0

(torzsrészvény)

,C" sorozat

(szavazatettbbségi

részvény

Osszesen 2 313350 2 313 350 1 2 313 350 0




NYILATKOZAT
A Csepel Holding tarsaséagiranyitasi gyakorlatarol
a Budapesti Ertékiszsde Részvénytarsasag altal kozzétett
Felelés Tarsaségiranyitasi Ajanlasok alapjan

A Csepel Holding Nyrt. (a ,Tarsasag”) lgazgatéségaFelligyeél Bizottsaga 2017. marcius 23.. Hatérozataval aabag nevébelsepel
Holding tarsaséagiranyitasi gyakorlatardlaz aladbbi nyilatkozatot teszi, és az alabbi infaidiéat adja:

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A Téarsasag megijeldli, hogy a vonatkozo6 ajanléstlaikzza-e, avagy sem, illetve nemleges valaszresétéd tajekoztatast ad arrdl, hogy
milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlést.

A 111 Az igazgatésag / igazgatotanacs gondoskadail, hogy a részvényesek a megfelelsben hozzdjussanak a jogaik gyakorlasahoz
sziikséges informaciékhoz.

Igen

A1.1.2 A Tarsasag az "egy részvény - egy szavabatt alkalmazza.

Igen

A 1.2.8 A Tarsasag biztositja, hogy a tulajdoncsntnos feltételek teljesitésével vehetnek résamtsasag kozdgiyésén.

Igen

A 129 A Téarsasag kdzglési napirendi pontjai kdzott csak olyan témak spemek, melynek téméajat pontosan meghataroztitqke

Igen

A hatérozati javaslatokban kitértek a felligyleizottsag javaslatara, valamint a dontés hatasaészletes magyarazatara.

Igen

A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvéngesrevételeket, kiegészitéseket legh@sa kdzgyilést két nappal megidsen kdzzétették.

Igen

A 1.3.8. A kozgyilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a isyesek legkédbb a regisztracioval egyidégg megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozdéan megtett irdsaseggteleket a kdzgyest két munkanappal megeben kdzzétették.

Igen

A 1.3.10 A vezettisztségvisélk megvalasztasa és visszahivasa személyenként tkétérozattal tortént.

Igen

A21.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs feladatarjdnek a BET igazgatosaga altal jovahagyottielee Tarsasagiranyitasi Ajanlasok”
(tovabbiakban: FTA) 2.1.1 pontban foglaltakrarg&tgiai iranyelvek, kockazatkezelési iranyelvelghsarozasa, stb.)

Igen

A 23.1 Azigazgatésag / igazgatdtanadéseeimeghatarozott rendszeres gyakorisaggal lléstttar

Igen



A251

A254.

A255

A257

A26.1

A26.2

A26.3

A26.4

A fellgyeb bizottsag éire meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Uléstttar

Igen

Az igazgatésag / igazgatétanics ugyrendje rendiéllez ebre nem tervezhétilések lebonyolitdsardl, az elektronikus hirkozI
eszkdzok Utjan torténdontéshozatalrol.

Igen

A felligyeb bizottsag Ugyrendje rendelkezik adrel nem tervezhétilések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkbeszkdzok utjan
tortér dontéshozatalrdl.

Igen

A Téarsasag igazgatdsagaban elegjemdmu fliggetlen tag van az igazgatésag partaganak biztositasahoz.

Igen

Az igazgatOsag / igazgatotanacs rendszdbk8zonként (az éves FT jelentés kapcséan) a flggeitemegéisitését kérte fliggetlennek
tartott tagjaitol.

Igen

A felugyeb bizottsadg szerv rendszere$kdzonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fuggeitemegéisitését kérte fliggetlennek
tartott tagjaitol.

Igen

A Téarsasag honlapjan nyilvdnossagra hoztdgazgatosdg és a fellg§ebizottsadg fliggetlenségével kapcsolatos iranyelseit
alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem Az iranyelvek kidolgozés alatt vannak

Az igazgatOsag / igazgatdtanacs tagja ¢apalita az igazgatésagot / igazgatétanacsot (feléidyizottsagot / audit bizottsagot), ha a
Tarsasdg (vagy barmely lednyvéllalata) Ugyletévagbckolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban sdiémélynek) jeleris
személyes érdeke allt fenn.

Igen

A testlleti és menedzsment tagok (és akudipcsolatban all6 személyek), valamint a Tarséidlétve leanyvallalata) kozott 1étrejott
Ugyleteket a Tarsasag altalanos Ulzleti gyakorla¢airs, de az altalanos uzleti gyakorlathoz képegjoribb atlathatdésagi szabalyok
alapjan bonyolitottak le.

Igen
A fenti szerinti, az 4ltalanos Uzleti gyakorlat@dtés tgyleteket és azok feltételeit elfogadtattak didgeb bizottsadggal (audit
bizottsaggal).

Igen

A testlleti tag tajékoztatta a felldyddizottsagot / audit bizottsagot (jedbizottsdgot), ha nem a cégcsoporthoz tartoz6
tarsasagnal kapott testileti tagsagra, menedzdags#gra vonatkozo felkérést.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotanacs kialakit@tt Tarsasagon belili informaci6aramlasra, a betegeinformaciok kezelésére
vonatkozd irdnyelveit, és feliigyelte ezek betattasa



A271

A27.2

A273

A274

A2.7.7

A28.1

Igen
Az igazgatdsag / igazgatétanacs kialakitotta anfeeries személyek értékpapir kereskedésére vortatikozyelveit, és felligyelte
ezek betartasat.

Igen

Az igazgatosag / igazgatétanacs javadalsidZmyelveket fogalmazott meg az igazgatdsagZdgtétanacs, a felligydbizottsag
és a menedzsment munkéajanak értékelésére és jaadaara vonatkozoan.

Igen

A feligyeb bizottsag véleményezte a javadalmazasi irdnyetveke

Igen

Az igazgatdség / igazgatotanacs és a felidgyelottsag javadalmazésara vonatkozo elveket ds\addtnzasait a kozgyés kilon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen

Az igazgatOsag / igazgatotanacs az adttiéx vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
A felligyeb bizottsag az adott Uzleti év vonatkozasaban dteékajat munkajat.

Igen

Az igazgatésag / igazgatOtanacs hataskotébezik a menedzsment teljesitményének éHeise és javadalmazasanak
megallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat ilieta szokasostol eli@rjuttatdsok kereteit és ezek valtozasait a kakgpy kilon napirendi pontban
hagyta jova.

Igen

A részvény alapu javadalmazasi konstrukeidkit a kdzgyilés jovahagyta.

Nem llyen eset még nem fordultel

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkakkafatos kbzgylési dontést megétsen a részvényesek részletes tajékoztatast
kaptak (legaldbb az FTA 2.7.4 pontban foglaltakiae

Igen

A tarsaség a Javadalmazasi nyilatkozaketselitette, és a kozij¢s elé terjesztette.

Igen

A Javadalmazési nyilatkozat tartalmazza az igd@wgat / igazgatotanacs, a felligyblzottsag és a menedzsment egyes tagjainak
dijazésat.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, vagy atadiiikddtetett bizottsag felés a tarsasag teljes kockazatkezelésének felliggeleté
és iranyitasaért.

Igen



A283

A284

A 285

A28.6

A28.7

A28.8

A289

A28.11

10

Az igazgatdsag / igazgatotanacs meghatarozotszenelsséggel tdjékozodik a kockdzatkezelési efjgtfeastékonysagarol.

Igen

Az igazgatosag / igazgatdtanacs megtette a sgékdépéseket &lbb kockazati teriiletek azonositasa érdekében.

Igen

Az igazgatdsag megfogalmazta ad&bntrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen

A belss kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszkeigositja a Tarsasag tevékenységét érkuckazatok kezelését, a
Téarsasag célkizéseinek elérését.

Igen

A bel$ kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgedd igazgatdtanacs figyelembe vette az FTA 2ddgkban szerepl
szempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és f&deEge a beldskontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa

Igen

A Téarsasag kialakitott egy fuggetlen bedersrzési funkciot, mely az audit bizottsdgnak tartdzéiszamolési kotelezettséggel.
Igen

A belss audit csoport legalabb egyszer beszamolt az &imbttsagnak a kockazatkezelés, a ddisntroll mechanizmusok és a
tarsaséagiranyitasi funkciokimddésésl.

Igen

A bel$ ellerdrzési tevékenységet az audit bizottsdg megbizapgaal a bels ellerdrzés hajtja végre.

Nem, mert nincs belsellersrzési szervezet

A bels ellendrzés szervezetileg elkiilénul az operativ vezetégitivmenedzsmerit.

Nem, mert nincs belsellersrzési szervezet

A bel$ audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjigazgatosag / igazgatotanacs (feli@petottsag) hagyta jova.

Igen

Az igazgatOsag / igazgatotanacs elkészifelitntését a részvényesek szdmara @ ketdrollok mikodésésl.

Nem; kidolgozas alatt

Az igazgatésag / igazgatétanacs kidolgozta ashiedatrollok mikddésésl készitett jelentések fogadasaval, feldolgozaséal
sajét jelentésének elkészitésével kapcsolatosisdjir

Igen
Az igazgatosdg / igazgatotanacs beazattsit bel§ kontrollok rendszerének lényeges hianyossagaglidvizsgalta és
atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen



A29.2

A293

A3.16

A321

A3.23

A324

A33.1

A33.2

A34.1

11

Az igazgatdsag / igazgatétanacs, a felisgyetottsdg és az audit bizottsdg minden esetbessitdst kapott arrdl, ha a
koénywvizsgalonak adott megbizés jellegénél fogvanids raforditast jelenthet, érdekiitkbzést idézhét ehgy barmilyen més
maddon Iényeges hatassal lehet az lizletmenetre.

Igen
Az igazgatésag / igazgatotanacs tajekaziatfelligyed bizottsagot arrdl, hogy a Tarsasagkddését Iényegesen befolyasold
eseménnyel kapcsolatban bizta meg a kdnyvvizsg&liatd gazdalkodo szervezetet, illetve Kidzakérst.

Igen

Az igazgatésadg / igazgatotanacs hatarozatabéaeteben rogzitette, hogy milyen események tekibeheblyannak, mely
jelensen befolyasoljak a tarasadikidését.

Igen
A Téarsasag honlapjan nyilvanossagra haztudit bizottsagra, jeldbizottsagra, javadalmazasi bizottsagra delegéltitgbkat, a
bizottsagok célkitzéseit, igyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevéiiekl életrajzanak és kinevezése idejének feltéstatel).

Nem, még kidolgozas alatt van

Az audit bizottsag fellgyelte a kockazathéz hatékonysagat, a kielkontroll rendszer rfikodését és a bélsellersrzés
tevékenységét is.

Nem, bel§ ellensrzését nem, mert nemiikddik bels ellensrzés

Az audit bizottsadg pontos €s részletekeaj@atast kapott a bélsellersr és a fliggetlen kénywvizsgal6 munkaprogramjardl; s
megkapta a kdnywvizsgalé kényvvizsgalat soran ffigftéoblémakra vonatkoz6 beszamolgjat.

Igen (Kivéve a betsellersrzését)

Az audit bizottsag az Uj kdnyvvizsgalo Jaltl bekérte az FTA 3.2.4 szerinti (fuggetlenségdtffé nyilatkozatot.
Igen

A tarsaségnal jeldbizottsag nikodik.

Nem, csak ideiglenes jelleggel valasztja meg adsig

A jelébbizottsadg gondoskodott a személyi valtozas6kédzitéséi.

Igen

A jeldlébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivéadra és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Igen

A jeldlébizottsag értékelte a testiileti €és menedzsmenk tayekenységét.

Igen

A jelolgbizottsag megvizsgélta a testileti tagok jeldlésémeatkozd dsszes olyan javaslatot, melyet a réymsek, vagy az
igazgatdsag / igazgatdtanacs terjesztétt el

Igen

A tarsasagnal javadalmazasi bizottségadik.

Nem, csak ideiglenesen. Szilkség esetén hozzalgtiesasag
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A javadalmazasi bizottsag a testilletek @seaedzsment javadalmazasanak rendszerére (dg§gygéni szintje, struktlraja) tett
javaslatot, illetve végzi ennek ellézését.

Igen

A menedzsment javadalmazéasat a javadaliraizéstsag javaslata alapjan az igazgatdsag bafeizanacs hagyta jova.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs javadalmazéas&edgimazasi bizottsag javaslata alapjan a kilégyhagyta jova.

Igen

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, kgtésgtések, egyéb juttatasok rendszerét is &liete.

Igen

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogaott meg a javadalmazési elvek, és az egyes é&yekn javadalmazésara
vonatkozdan.

Igen

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedastagokkal kotott szebrések feltételeit.

Igen (Konkrét felmeriiléskor)

A javadalmazéasi bizottsag ellnzte, hogy a tarsasdg eleget tett-e a javadalmakéedéseket érit tajékoztatasi
kotelezettségeknek.

Igen

A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsémggétlen.

Igen

Az igazgatoséag / igazgatotanacs nyilvargrsshozta indokait a javadalmazasi és a §blizbttsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Igen

Az igazgatoséag / igazgatotanacs végezgadbls és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennedkeidd| t4jékoztatast adott ki.

Nem, ideiglenes bizottsagokat hozott létre, szdilesetén

Az igazgatésadg / igazgatOtanics a tarsamdlganossagra hozatali iranyelveiben meghatarazzaekat az alapelveket és
eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, es@gégot ériit illetve a Tarsasag értékpapirjainak arfolyamémgst gyakorld
jelen®s informacié pontosan, hidnytalanul é8tidn kdzzétételre keriljon, hozzaféthkdgyen.

Igen

Az informéci6 szolgéltatds sorén a Tarsdsémsitotta, hogy minden részvényes, piaci s2éraponos elbanas alj esik.

Igen

A Téarsasag nyilvanossagra hozatali irargiblen kitér az elektronikus, internetes kozzéwjéarasaira.
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Nem, mert nincs ilyen irdnyelve

A Téarsasag honlapjat a nyilvdnossagra hozatathpoetok, és a befektik tjékoztatdsat szemsé tartva alakitja ki.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatétanacs felmérgilaanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen

A Téarsasag honlapjan kdzzétette tarsas&gnénynaptarat.

Igen

A Tarsasag az eves jelentésében és honlagjékoztatta a nyilvdnossagot stratégiai célipiadfo tevékenységével, uzleti
etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolataayelveitl is.

Nem, kidolgozés alatt

Az igazgatésag / igazgatdtanacs az evestgdben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénzuggutatasok kényvvizsgalataval
megbizott kbnyvvizsgalé gazdasagi szervezet mijgheagi, és nagysagreficegyéb megbizast kapott a tarsasagtdl, illetvekanna
leanyvallalatatol.

Igen

A Tarsasag éves jelentésében, illetve IpgdtanyilvAnossagra hozza az igazgatdsag / igaayetés, felligyél bizottsag és a
menedzsment tagjainak szakmai palyafutaséarél safdéméciokat.

Igen

A Téarsasag tajékoztatast adott az igasgatd igazgatotanacs, fellgyebizottsdg bels szervezetdl, mikodésésl, és az
igazgatoséag / igazgatotanacs, menedzsment munkajdalamint az egyes tagok értékelésekor figyelemdieszempontokrol.

Igen

A Téarsasag az éves jelentésében, illebrdapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tjékaztatnyilvanosségot az alkalmazott
javadalmazasi irdnyelveldt azon belill az igazgatdésag / igazgatdtanacs,gyeki bizottsdg és a menedzsment tagjainak
dijazésardl, javadalmazasarol.

Igen

Az igazgatésag / igazgatdtanacs kozzétetlckazatkezelési iranyelveit, melyben kitért edsb kontrollok rendszerére, az
alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alémztbalyokra, illetve &bb kockazatok attekiitismertetésére.

Nem, kidolgozés alatt

A piaci szerepk tajékoztatdsa érdekében a Tarsasdg évente, azjedeatés kdzzétételekor, nyilvanossagra hozzelsgel
tarsaségiranyitdssal kapcsolatos jelentését.

Igen

A Téarsasag honlapjan nyilvAnossagra hazaennfentes személyeknek a Tarsasag részvéngéip@pir kereskedelmével
kapcsolatos iranyelveit.

Igen
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A Térsasag az igazgatésag / igazgatétanacs, migyzottsag, €s a menedzsment tagok a tarsasagapigiriban fennéllo
részesedéseét, illetve a részvény-alapl dsztoneedszerben fennalld érdekeltségét az éves jelamésh a tarsasag honlapjan
feltintette.

Igen

A4.1.15 A Téarsasag az éves jelentésben és adérsemlapjan kozzétette az igazgatdsag / igazgeitésatagjainak és a menedzsment
barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, ametpmasag tkodését befolyasolhatja.

Nem, kidolgozas alatt van

Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkazaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.1: A Téarsasagnal befektitkapcsolattartdssal foglalkoz6 szervezeti egysékpuatik. Nem

J121 A Téarsasag kdzzétette honlapjan a kiéggnek lebonyolitdséra és a részvényes szavazati Igen
joganak gyakorlaséara (kitérve a meghatalmazottnUti@rtérd szavazasra)onatkozd
Osszefoglalé dokumentumat.

J1.2: A Térsasag alapszabdlya a Tarsasag honlapjan nebesik Iger

J1.23 A Téarsasag honlapjan az FTA 1.2.3 pontnadgfeteb (a tarsasagi események Igen
fordulénapjara vonatkozé) informacic kbzzétettél

J124 Az FTA 1.2.4 pont szerinti koZdgsekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumokat Igen
(meghivd, diterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozategyzkonyv) a tarsasag
honlapjan nyilvanosségra hozta.

J1.25 A Tarsasag kozjgsét ugy tartotta meg, hogy azzal |éhéttette a részvényesek minél  Igen
nagyobb szamban valé megjelenését.

J1.2.6 A Téarsasdg a kézhezvételt kévét napon belul, az eredeti kdZdgsi meghivo lgen
kdzzétételével megegyemaodon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

J1.2.7 A Tarsasag éltal alkalmazott szavazasrasljdiztositotta a tulajdonosok dontésének Igen
egyértelnti, vilagos és gyors meghatérozasat-

J1.2.11 A Tarsasag a részvényesek kérésére elidktsan is tovabbitotta a koZggshez Igen
kapcsol6do informécioke

J13.1 A kozgfilés elndkének személyét a tarsasdg kilBge a napirendi pontok érdemi Igen
targyaldsa élt elfogadta.

J1.3.2 Az igazgat6séag / igazgatdtanacs és a felltigizottsag a kozdyfésen képviseltette magat. lgen

J1.33 A Tarsaséag alapszabalya lébéget ad arra, hogy a Tarsasag kdksein az igazgatdsag / lgen
igazgatétanacs elndkének, vagy a Tarsasag résagingk kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kddggen a kapcsol6dd napirend megtargyalasakor
hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

J134 A Tarsasag nem Kkorlatozta a kdikégen résztvey tulajdonosok felvilagositast kgr Igen
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és alskammilyen difeltételt nem tdmasztott.
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J1.35 A Téarsasag honlapjan harom napon belll ététe azokra a kérdésekre vonatkozé Igen
vélaszait, melyeket a kozgj¢sen nem tudott kielégin megvalaszolni. A Tarsasag
kdzzétette magyarazatat a valaszok megtagadaséatkeadan.

J1.36 A kozgilés elndke és a Tarsasag biztositotta, hogy a Kidéssn felmeridl kérdésekre lgen
tortérs valaszadassal a torvényi, valamintzddei ebirasokban megfogalmazott
tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek nélggrek, illetve azok bartasra keriljene

J1.37 A koOzgyilési dontésekili a Tarsasdg sajtokdzleményt jelentetett meg, vélet
sajtotajékoztatot tartott.

Igen

J1.3.1. Az egyes alapszabaly modositasokrdl a tarsasayiutdzg kilon hatarozatokkal dont Igen

J1.3.12 A Térsasag a hatarozatokat, valaminté@dwti javaslatok ismertetését, illetve a hatéioza  Igen
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket &ssagkat is tartalmazd kozijgsi
jegyzokdnyvét a kozgilést koved 30 napon belll kbzzétet

J14.1 A Tarsasag 10 munkanapon belll kifizetttnazszvényesei szaméra az osztalékot, akik Nem
ehhez minden sziikséges informéaciot, illetve dokuommaat megadtak.

J14.2 A Téarsasag nyilvAnossagra hozta az elladayudld felvasarldst megakadalyoz6  Nem
megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

J21.2 Az igazgatdsag / igazgatétanics Ugyreraifalmazza az igazgatdsag / igazgatétanacs lgen
felépitését, az Ulésekskkszitésével, lebonyolitAsaval és a hatarozatokagalgmnazaséaval
kapcsolatos teeibdtet és egyéb, az igazgatésag / igazgatOtanatkodesét eérirt
kérdéseke

J221 A feligyd bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részlatbzottsag ritkodését és lgen
feladatait, valamint azokat az tgyintézési szabiélyés folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyeb bizottsag eljart.

J23.2 A testileti tagok az adott testileti Ulégalabb 6t nappal medgeben hozzéafértek az adott Igen
Ulés ebterjesztéseihez.

J2.33 Az ugyrendben szabalyozasra kerlll a netiilééstagok testiileti Glésen val6 rendszeres, Igen
illetve eseti részvétele.

J24.1 Az igazgatésdg / igazgatOtanacs tagjainakvélasztasa atlathatdé modon tortént, a Igen
jeloltekre vonatkozé informéciok legalabb 6t nappal kozgyilést megealzéen
nyilvanossagra kertilte

J24.2 A testlletek dsszetétele, Iétszama megfelBITA 2.4.2 pontban meghatérozott elveknek. Igen
J243 A Téarsasag beveieprogramjdban az Gjonnan vélasztott nem-operaStilegi tagok lgen
megismerhették a tarsasadg felépitéséikddését, illetve a testileti tagként jelentkez
feladataika

J252 Az elndki és vezérigazgat6i hataskorok me@sat a tarsasag alapdokumentumaiban Igen
rogzitették.
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J253 A Téarsasag tajékoztatast tett kdzzé ammdfy az elndki és vezérigazgatdi tisztség Igen
kombindlasa esetén milyen eszkdzokkel biztositjahengy az igazgatésag / igazgatotanacs
objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

J256 A Téarsasag felugyebizottsdganak nincs olyan tagja, aki a jeldléségetizd harom évben lgen
a Tarsaség igazgatésagaban, illetve menedzsmemtjsbeséget toltott fel.

J2.75 Az igazgatésag / igazgatétanacs, a feligymkottsag és a menedzsment javadalmazasi Igen
rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezen tirasmszvényesek stratégiai érdekeit
szolgélja.

J2.7.6 A tarsaség fellgyebizottsagi tagok esetében fix 6sszg¢gvadalmazast alkalmaz, s nem  Igen
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazigsnet.

J28.2 Az igazgatGsag / igazgatdtanacs a kockézeltsi alapelveket és alapveizabalyokat a lgen
menedzsment azon tagjaival egyiitkiddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, ikbdtetéséért, ellémzéséért, valamint a Téarsasag napi
mitkbdésébe torténbeépitéséért feléek

J2.8.10 A bels kontrollok rendszerének értékelésénél az igazggtdésgazgatdtanacs figyelembe  Igen
vette az FTA 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

J2.8.12 A Téarsasag konyvvizsgaldja felmérte éékélte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit, lgen
valamint a menedzsment kock&zatkezelési tevékegtység erre vonatkozd jelentéseét
benyujtotta az audit bizottsagnak.

J29.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a feltdyielottsag és a bizottsagok tgyrendje kitér a Igen
kills6 tandcsadd szolgéltatasainak igénybevétele esététend eljarasra.

J294 Az igazgatésag / igazgatétandcs a Kiégy napirendi pontokat megtargyald Uléseire Igen
tanacskozasi joggal meghivhatja a Tarsasag konsy&iajat

J295 A Téarsasag bélsellersrzése egyuttiikodott a konyvvizsgéléval a kdnywvizsgélat  Igen
eredményes végrehajtasa érdekében.

J3.1.2 Az audit bizottsag, jetilizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a Teagadal nikods Igen
egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tajékozatjgazgatdsagot / igazgatétanacsot a
vonatkoz6 bizottsdgok egyes Uléskies a bizottsdgok legaldbb egy jelentést készktetz
Ugyvezeb testuletnek, illetve a felugyebizottsagnak az adott tizleti évben.

J31.4 A Tarsasag bizottsdgai olyan tagokbdl E&llin@l, akik megfelad képességgel, Igen
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznekdléoellatadsahoz.

J3.15 A Téarsasagnalikdds bizottsagok tigyrendje tartalmazza az FTA 3.1.5hpfoglaltakat. Igen

J3.22 Az audit bizottsag tagjai teljes kdajékoztatast kaptak a Tarsasag szamviteli, pémzsgy lgen
miikddési sajatossagairol.

J3.33 A jeltbbizottsag legalabb egy értékelést készitett azgmf@sag / igazgatdtanacs elndke Igen
szaméra az igazgatdésag / igazgatotanadskodésésl, illetve az igazgatdsag /
igazgatotnacs egyes tagjainak munkajardl, megfeleffisér adott tzleti évbe

J3.34 A jeltbbizottsag tagjainak tobbsége fuiggetlen. Igen
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A jelolébizottsdg tgyrendje kitér az FTA 3.3.5 pontbandtigkra

A javadalmazasi bizottsdg gondoskodotvadiamazési nyilatkozat elkészitédér

A javadalmazéasi bizottsag kizarolagosan az igazgatd igazgatétandcs nem-operativ
tagjaibal all.

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali irdeydkgaldbb az FTA 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Az igazgatosag / igazgatétanacs a nyilvanossdgarfmtok hatékonysagéra vonatkoz6
vizsgélatanak eredményéaz éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket

A Téarsasag pénzugyi kimutatasait az IFR&kekek megfelélen késziti el.

A Tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvaagsshozza tajékoztatas

Budapest, 2017. &prilis 26.

Parkanyi Zoltan
az igazgatésag elndke

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

Nerr



