NYILATKOZAT
a Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatardl
a Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasag altal kozzétett
Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok
alapjan

A Csepel Holding Nyrt. (a ,,Tarsasdg”) lgazgatosaga es Felligyelé Bizottsdga 2008. aprilis
14-ei hatarozatéval a Tarsasdg nevében Csepel Holding tarsasagiranyitasi gyakorlatardl az
alabbi nyilatkozatot teszi és az alabbi informaciokat adja:

Az Ajanlasoknak val6 megfelelés szintje

A térsasag megjeldli, hogy a vonatkozo6 ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges
valasz esetén rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott
ajanlast.

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs gondoskodott arrol, hogy a részvényesek a megfelel6 idében

hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informéaciokhoz.
Igen

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
Igen

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a
tarsasag kozgyiilésen.

Igen

A térsasdg kozgytlési napirendi pontjai kdzott csak olyan témak szerepelnek, melynek
témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen

A hatérozati javaslatokban kitértek a felligyelé bizottsag javaslatara, valamint a dontés
hatdsainak részletes magyarazatara.

Igen

A napirendi pontokhoz keészitett részvenyesi észreveteleket, kiegészitéseket legkésobb a
kozgyiilést két nappal megel6zéen kozzétették.

Igen



A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésobb a regisztracidval
egyidejiileg megismerhették.

Igen

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irdsos eszrevételeket a kozgyiilést két
munkanappal megel6zéen kdzzétették.

Igen

A vezetd tisztségviselok megvalasztasa és visszahivdsa személyenként kulon hatérozattal
tortént.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a BET igazgatdsaga altal jovahagyott
»Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok” (tovabbiakban: FTA) 2.1.1 pontjaban foglaltakra.
(Stratégiai irdnyelvek, kockazatkezelési irdnyelvek meghatarozasa stb.)

Igen

Az igazgat0sag / igazgatotanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.
Igen

A felugyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Ulést tartott.
Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet6 Ulések
lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zlé eszkdzok atjan térténd dontéshozatalrol.

Igen

A feliigyel6 bizottsag Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet6 Ulések lebonyolitasarol,
az elektronikus hirkdzlé eszkdzok atjan torténd dontéshozatalrol.

Igen

A tarsasdg igazgatosagaban elegendé szamd fiiggetlen tag van az igazgatOsag
partatlansaganak biztositasahoz.

Igen
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Az igazgat6sdg / igazgatotanacs rendszeres idokozonkeént (az éves FT jelentés kapcsan) a
fuggetlenség megerositéset kérte fuggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A felligyel6 bizottsdg szerv rendszeres idokozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a
fuggetlenség megerositéset kérte fuggetlennek tartott tagjaitol.

Igen

A tarsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsdg / igazgatotanacs és a felligyeld
bizottsag fuggetlenségével kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi
kritériumokat.

Nem Az irdnyelvek kidolgozas alatt vannak.

Az igazgatésdg / igazgatOtanacs tagja tajekoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtandcsot
(feligyelé bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasadg (vagy barmely lednyvallalata)
ugyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli kapcsolatban all6 szemeélynek) jelentos
személyes érdeke allt fenn.

Igen
A testlileti és menedzsment tagok (és a vellik kapcsolatban all6 személyek), valamint a
tarsasag (illetve lednyvallalata) kozott létrejott Ugyleteket a tarsasdg altalanos Uzleti

gyakorlata szerint, de az Altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigoribb atlathatosagi
szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen

A fenti szerinti, az altaldnos Uzleti gyakorlattol eltéré Ugyleteket és azok feltételeit
elfogadtattak a felligyel6 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen

A testlleti tag tajékoztatta a felligyelé bizottsagot / audit bizottsagot (jel6l6bizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testlileti tagsagra, menedzsment tagsagra
vonatkozo felkérést.

Igen

Az igazgatoésag / igazgatdtanacs Kialakitotta a tarsasdgon bellli informéaci6aramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozd irdnyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen
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Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére
vonatkozo irdnyelveit, es felligyelte ezek betartasat.
Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatdsag /
igazgatotanacs, a feligyel6 bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére és
javadalmazéséra vonatkozoan.

Igen

A felugyel6 bizottsag veleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
lgen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs és a felligyelé bizottsdg javadalmazéséra vonatkozo elveket
és azok valtozasait a kbzgyiles kulon napirendi pontban hagyta jova.

lgen

Az igazgat0sag / igazgatotanacs az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.
A felligyel6 bizottsag az adott Uzleti év vonatkozésaban éertékelte sajat munkajat.

lgen

Az igazgat0sag / igazgatotanacs hatdskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének
ellendrzése és javadalmazasanak megéallapitasa.

Igen

A menedzsment tagokat illet6, a szokésostol eltéro juttatasok kereteit és ezek valtozasait a
kdzgylés kiulon napirendi pontban hagyta jova.

Igen

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kdzgyiilés jovahagyta.
Nem Ilyen eset még nem fordult el6!

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgytilési dontést megel6z6en
a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb az FTA 2.7.4 pontban foglaltak
szerint.)

Igen

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgytilés elé terjesztette.
Igen
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A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsdg / igazgatOtanacs, a fellgyeld
bizottsag, és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs, vagy az altala mukddtetett bizottsag felelés a tarsaség teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Az igazgatésdg / Iigazgatétandcs meghatarozott rendszerességgel tajékozddik  a
kockazatkezelési eljarasok hatékonyséagarol.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatotanacs megtette a sziikséges lépéseket a fobb kockazati terlletek
azonositasa érdekében.

Igen

Az igazgatosdg / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket.

lgen

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét
érinté kockéazatok kezelését, a tarsasag célkitiizéseinek eléréset.

Igen

A bels6é kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatdsag / igazgatotanacs figyelembe
vette az FTA 2.8.4 pontokban szereplé szempontokat.

Igen

A menedzsment feladata és felel6ssége a belsé kontrollok rendszerének Kkialakitdsa és
fenntartasa

Igen

A térsasag kialakitott egy fliggetlen bels6 ellenérzési funkciot, mely az audit bizottsdgnak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen



A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a kockéazatkezelés, a
bels6é kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mukodesérol.

Igen

A bels6 ellenérzési tevékenységet az audit bizottsdg megbizasa alapjan a belsé ellenérzés
hajtja végre.

Nem, mert nincs belsé ellendrzési szervezet.

A belsé ellenérzés szervezetileg elkilonil az operativ vezetést végzé menedzsmenttol.
Nem, mert nincs belsé ellenérzési szervezet.

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgat6sag / igazgatdtanacs
(feligyelé bizottsdg) hagyta jova.

Igen

Az igazgatésag / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szaméra a belsé
kontrollok miikddésérol.

Nem, kidolgozas alatt.

Az igazgatosdg / igazgatétanacs kidolgozta a belsé kontrollok muikddesérsl készitett
jelentések fogadasaval, feldolgozésaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos
eljarasait.

Igen

Az igazgat6sag / igazgatOtanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének lényeges
hianyossagat, s felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen

Az igazgatdség / igazgatotanacs, a felligyelé bizottsdg és az audit bizottsdg minden esetben
értesitést kapott arrol, ha a konyvvizsgdlonak adott megbizés jellegénél fogva jelentos

réforditast jelenthet, érdekiitkdzést idézhet el6, vagy barmilyen mas médon lényeges hatassal
lehet az lzletmenetre.

Igen
Az igazgatosadg / igazgatOtanacs tajékoztatta a felligyelé bizottsagot arrdl, hogy a tarsasdg

miikddését lényegesen befolyasolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a kdnyvvizsgalatot
ellato gazdalkodo szervezetet, illetve kiils6 szakertét.

Igen
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Az igazgatosag / igazgatotanacs hatarozataban elézetesen rogzitette, hogy milyen események
tekinthetéek olyannak, mely jelentésen befolyasoljdk a tarasag mikodését.

Igen
A tarsasdg honlapjan nyilvdnossagra hozta az audit bizottsagra, jel6l6bizottsagra,

javadalmazési bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkitiizéseit, Ugyrendjét,
Osszetételét (a tagok nevenek, rovid eletrajzanak és kinevezése idejének feltlintetésével).

Nem, még kidolgozas alatt van.

Az audit bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer
miikddését és a belso ellenérzés tevékenységét is.

Nem, belsd ellenérzését nem, mert nem mikddik belsé ellendrzés.

Az audit bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kapott a bels6é ellenér és a fliggetlen
kdnyvvizsgalo munkaprogramjarol; s megkapta a konyvvizsgald kdnyvvizsgalat sorén feltart
problémékra vonatkozd beszamolojat.

Igen (Kivéve a belso ellenérzését)

Az audit bizottsdg az Uj konyvvizsgéld jelolttol bekérte az FTA 3.2.4 pontja szerinti
(fuggetlenséget) feltard nyilatkozatot.

Igen

A tarsasagnal jeldlobizottsdg mikodik.

Nem, csak ideiglenes jelleggel valassza meg a Tarsasag.

A jeldlobizottsag gondoskodott a személyi valtozasok elékészitéserol.

Igen

A jelél6bizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozd
eljarasokat.

Igen

A jeldlobizottsag ertékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.
Igen

A jel6l6bizottsag megvizsgalta a testileti tagok jeldlésére vonatkozd dsszes olyan javaslatot,
melyet a részvényesek, vagy az igazgatosag / igazgatotanacs terjesztett elo.

Igen
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A tarsasdgnal javadalmazasi bizottsdg mikodik.
Nem, csak ideiglenesen. Sziikség esetén hozza létre a Tarsasag.

A javadalmazési bizottsdg a testilletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére
(dijazés egyéni szintje, struktlraja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellenérzését.

Igen

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag /
igazgatotanacs hagyta jova.

Igen

Az igazgatosag / igazgatotanacs javadalmazésat a javadalmazasi bizottsdg javaslata alapjan a
kodzgyiilés hagyta jova.

Igen

A javadalmazaési bizottsdg a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is
ellendrizte.

Igen

A javadalmazaési bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes
személyek javadalmazasara vonatkozoéan.

lgen
A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések feltételeit.

Igen (Konkrét felmeriléskor)

A javadalmazasi bizottsag ellenérizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket
érint6 tajékoztatési kotelezettségeknek.

Igen

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fuggetlen.
Igen

Az igazgatésadg / igazgatétanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazési és a
jel6l6bizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Nem, mindegyik bizottsagot csak ideiglenes jelleggel hozzak létre.



Az igazgatOsag / igazgatotanacs vegezte el a jel6l6 és javadalmazési bizottsdg feladatait, s
ennek indokairdl tajékoztatast adott Ki.

Nem, ideiglenes bizottsagokat hozott létre sziikség esetén.

Az igazgatdésdg / igazgatOtanacs a tarsasag nyilvanossadgra hozatali irdnyelveiben
meghatdrozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjdk, hogy minden, a
tarsasagot erinto, illetve a tarsasdg ertékpapirjainak arfolyamara hatdst gyakorlo jelentos
informéacié pontosan, hidnytalanul és idében kozzétételre kerlljon, hozzaférheto legyen.

Igen

Az informacid szolgaltatas sordn a tarsasdg biztositotta, hogy minden részvényes, piaci
szereplé azonos elbanas ala esik.

lgen

A térsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel
eljarasaira.
Nem, mert nincs ilyen iranyelve.

A tarsasdg honlapjat a nyilvdnossagra hozatali szempontok, és a befektetok tajékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen

Az igazgat0sag / igazgatotanacs felmerte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagét.
Igen

A tarsasag honlapjan kdzzétette tarsasagi eseménynaptarat.
Igen

A téarsasag az eves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl,
a f6 tevékenységeével, lzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos irdnyelveirél is.

Nem, kidolgozas alatt.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs az eves jelentésben nyilatkozott arrol, hogy az éves pénzlgyi
kimutatasok konyvvizsgalataval megbizott konyvvizsgalo gazdasagi szervezet milyen jelleg,
és nagysagrendii egyéb megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak lednyvallalatatol.

Igen
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A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatésag /
igazgatotanacs, feligyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarél szolé
informéacidkat.

Nem, jovében tervezzik.

A tarsasdg tajekoztatast adott az igazgatdsdg / igazgatotanacs, felligyelé bizottsdg belséd
szervezetérol, mukodésérol, és az igazgatdsag / igazgatotanacs, menedzsment munkajanak,
valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

lgen

A térsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazési nyilatkozatban tajékoztatta
a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazési irdnyelvekrél, azon belul az igazgatosag /
igazgatotanacs, felligyeld bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazésarol.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit, melyben kitért a
belsé6 kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvet6
szabalyokra, illetve a fébb kockazatok attekint6 ismertetésére.

Nem, kidolgozas alatt van.

A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a tarsasdg evente, az éves jelentés kozzétételekor,
nyilvanossagra hozza felelés tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen

A térsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyeld bizottsag, és a menedzsment tagok a
tarsasdg értékpapirjaiban fennallo részesedését, illetve a részvény-alapl 0sztonzési
rendszerben fennallo érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltlintette.

Igen

A tarsasag az éves jelentésben és a téarsasdg honlapjan kozzétette az igazgatdsag /
igazgatdtanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel val6 kapcsolatat, amely
a tarsasag mitkodését befolyasolhatja.

Nem, kidolgozas alatt van.
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Javaslatoknak val6 megfelelés szintje
A térsasdgnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz0 javaslatat alkalmazza-e, avagy sem
(Igen / Nem).

A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egyseg Nem
mikodik.

A térsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasara és a Igen
részvényes szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott
utjan torténé szavazésra) vonatkozo dsszefoglald dokumentumat.

A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthet6 Igen

A térsasdg honlapjan az FTA 1.2.3 pontnak megfelelé (a tarsasagi Igen
események fordulonapjara vonatkozo) informacidkat kdzzétették.

Az FTA 1.2.4 pont szerinti kdzgyiilésekkel kapcsolatos informéciokat, Igen
dokumentumokat (meghivo, el6terjesztések, hatérozati javaslatok,
hatarozatok, jegyzékonyv) a tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

A térsasag kozgyiilését Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetové tette a Igen
részvényesek minél nagyobb szdmban val6 megjelenését.

A téarsasag a kézhezvételt koveté 6t napon belil, az eredeti kdzgyiilési Igen
meghive kozzétételével megegyezé mddon kozzétette a napirendi
pontok kiegészitését.

A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok Igen
dontésének egyértelmi, vilagos és gyors meghatarozasat-

A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a Igen
kozgytiléshez kapcsolddd informaciokat.

A kozgyiilés elndkének személyét a tarsasag kozgyilése a napirendi Igen
pontok érdemi targyalésa el6tt elfogadta.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a felligyelé bizottsag a kdzgyiilésen Igen
képviseltette magat.

A térsasag alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a térsasag Igen
kdzgyllésein az igazgatésdg / igazgatotandcs elndkének, vagy a
tarsasdg részvényeseinek kezdeményezésére harmadik személy is
meghivast kapjon, s a kozgyiilésen a kapcsolédd napirend
megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.
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A tarsasag nem korlatozta a kozgyilésen résztvevs tulajdonosok
felvilagositast kéro, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz
semmilyen el6feltételt nem tamasztott.

A térsasag honlapjan harom napon belul kozzétette azokra a kérdésekre
vonatkozd valaszait, melyeket a kozgyilésen nem tudott kielégitéen
megvélaszolni. A tarsasag kozzétette magyardzatat a valaszok
megtagadasara vonatkozoan.

A kozgyiilés elndke és a tarsasdg biztositotta, hogy a kdzgyiilésen
felmertil6 kérdesekre torténd valaszadassal a torvenyi, valamint tézsdei
eléirdsokban megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali
elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriljenek.

A kozgyiilési dontésekrol a tarsasag sajtokdzleményt jelentetett meg,
illetve sajtotajékoztatot tartott.

Az egyes alapszabaly maddositasokrél a tarsasag kozgytlése kuldn
hatarozatokkal dontott.

A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok
ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges
kérdeseket és valaszokat is tartalmazd kozgytlési jegyzokonyvet a
kozgyiilést kovetd 30 napon belil kozzétette.

A tarsasag 10 munkanapon belil kifizette azon részvényesei szdmara az
osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve
dokumentumot megadtak.

A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyulé felvasarlast
megakadalyozé megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs ligyrendje tartalmazza az igazgat6sag /
igazgatotanacs felépitését, az (lések elokeszitésével, lebonyolitadsaval
és a hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teendéket és egyéb, az
igazgatosag / igazgatotanacs miikddéset érinté kerdéseket.

A feliigyel6 bizottsag tgyrendjében és munkatervében részletezi a
bizottsag miikddését és feladatait, valamint azokat az uUgyintézési
szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel6 bizottsag
eljart.

A testileti tagok az adott testileti tlést legalabb 6t nappal megel6z6en
hozzafértek az adott Ulés eléterjesztéseihez.

Igen

Igen

Igen

Nem

Igen

Igen

Nem

Igen

Igen

Igen

Igen
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Az (lgyrendben szabalyozasra keriil a nem testileti tagok testileti
ulésen valo rendszeres, illetve eseti részvétele.

Az igazgatésadg / igazgatotanacs tagjainak megvélasztasa atlathatd
maddon tortént, a jeldltekre vonatkozo informécidk legalabb 6t nappal a
kdzgyiilést megel6zéen nyilvanossagra keriltek.

A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel az FTA 2.4.2 pontban
meghatarozott elveknek.

A tarsasdg bevezeté programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ
testlileti tagok megismerhették a tarsasag felépitését, mukodesét, illetve
a testileti tagként jelentkezé feladataikat.

Az elndki és vezerigazgatoi hataskorok megosztidsdt a tarsasag
alapdokumentumaiban rogzitették.

A térsasag tajékoztatdst tett kozzé arrdl, hogy az elndki és
vezérigazgatoi tisztség kombinaldsa esetén milyen eszkdzokkel
biztositja azt, hogy az igazgatdsag / igazgatdtanacs objektivan értékeli a
menedzsment tevékenysegeét.

A téarsasdg felligyelé bizottsdganak nincs olyan tagja, aki a jelolését
megel6z6 harom évben a tarsasdg igazgatdsdgédban, illetve
menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatésdg / igazgatGtanacs, a feliigyel6 bizottsag és a
menedzsment javadalmazasi rendszerének kialakitdsa a tarsasag, és
ezen keresztul a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

A térsasag fellgyelo bizottsdgi tagok esetében fix Osszegi
javadalmazast alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott
javadalmazasi elemet.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és
alapveté szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egylttmikodve
dolgozta ki, akik a kockézatkezelési folyamatok megtervezéséért,
miikodtetéseért, ellenérzeséért, valamint a tarsasag napi mikddésébe
torténo beépitéséért felelosek.

A bels6 kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatosag /
igazgatétanacs figyelembe vette a FTA 2.8.10 pontban foglalt
szempontokat.

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen

lgen

Igen

Igen

Igen

Igen

Igen
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A tarsasdg konyvvizsgéloja felmérte és értékelte a tarsasag
kockazatkezelési rendszereit, valamint a menedzsment
kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozd jelentését benyujtotta
az audit bizottsagnak.

Az igazgatosag / igazgatotanacs, a felligyel6 bizottsdg es a bizottsagok
ugyrendje Kitér a Kils6 tandcsadd szolgéltatasainak igénybevétele
eseten kovetendo eljarasra.

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs a kozgydlesi napirendi pontokat
megtargyalé (léseire tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag
kdnyvvizsgalojat.

A térsasag belsé ellenérzése egylttmikodott a kényvvizsgaloval a
kényvvizsgalat eredményes végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag, jelolobizottsdg, javadalmazasi bizottsag (illetve a
tarsasagnal miikddé egyéb bizottsdgok) elndke rendszeresen
tajekoztatja az igazgatdsdgot / igazgatOtandcsot a vonatkozo
bizottsdgok egyes Uléseir6l, és a bizottsagok legaldbb egy jelentést
készitettek az ligyvezeté testiiletnek, illetve a felligyelé bizottsagnak az
adott Gzleti évben.

A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfelel6
képességgel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik
ellataséhoz.

A térsasagnal mikddo bizottsdgok lgyrendje tartalmazza az FTA 3.1.5
pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag tagjai teljes korii tajékoztatést kaptak a tarsasag
szamviteli, pénzigyi és miikddési sajatossagairol.

A jeldlobizottsdg legaldbb egy értékelést készitett az igazgatdsdg /
igazgatétanacs elndke szamara az igazgatdsag / igazgatOtanacs
miikddésérol, illetve az igazgatosag / igazgatotanacs egyes tagjainak
munkajarol, megfelelésérél az adott Gzleti évben.

A jeldlobizottsag tagjainak tobbsége fuggetlen.

A jeldlobizottsag ugyrendje kitér az FTA 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitésérol.

Igen

Igen

lgen
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Igen
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A javadalmazasi bizottsdg kizar6lagosan az igazgatésag / Igen
igazgatotanacs nem-operativ tagjaibol all.

A tarsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelvei legalabb az FTA 4.1.4 Igen
pontban foglaltakra kiterjednek.

Az igazgatésag / igazgatdtandcs a nyilvanossagi folyamatok Igen
hatékonysagara vonatkozd vizsgalatanak eredmenyérél az éves
jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A tarsasag pénzugyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti Igen
el.

A téarsasdg angol nyelven is elkésziti és nyilvanossidgra hozza Igen
tajekoztatasait.

Budapest, 2008. aprilis 29.

Parkanyi Zoltan
az igazgatdsag elndke



